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                                                            คำนำ  
 
    แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 จัดทำข้ึนเพ่ือเปน
กรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนระดับหนวยงานแปลงสูการปฏิบัติ ของกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 ประกอบดวย จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัด
สระแกว โดยการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก สถานะของประเทศท่ีมีความสอดคลอง         
กับยุทธศาสตรซาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา รวมถึงบริบทของกลุมภาคตะวันออก 2    
มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือวางกรอบเปาหมายและทิศทางในการพัฒนาประเทศ ใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันอยางบูรณการ เกิดความคุมคาและประสิทธิภาพ นำไปสูการบรรลุเปาหมายและวิสัยทัศน
ของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรมสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ขอขอบคุณหนวยงานทางการศึกษาและ   
ผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหมือในการใหขอมูลสำหรับการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด
ภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 ใหสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของชาติอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายตอไป 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561- 2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการ โดยจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับท่ี 1 ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนดานความม่ันคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว
หรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ รวมถึง
แผนปฏิบัติการทุกระดับ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 ไดมี
การศึกษาและวิเคราะหขอมูลสภาวการณ และบริบทในสวนท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ ทิศทางการพัฒนา
การศึกษา ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา รวมท้ังประมวลขอมูลพ้ืนฐาน และผลการจัดการศึกษาในกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ซ่ึงมี
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผนระดับท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุ
และผล (Causal Relationship : XYZ) เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาและจัดทำแผนระดับหนวยงานแปลงสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

วิสัยทัศน 
“ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี ใหแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยูรวมกันใน 

สังคม พหุวัฒนธรรม ไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความ
เปนชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของผูเรียน ใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนท่ีชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกชวงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
5. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ      

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ทุกภาคสวน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได

อยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษและ

พ้ืนท่ีชายแดน 
3. หนวยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงครอบคลุมและเปนธรรม 
5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และสงเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
6. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล และการ

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและสิ่งแวดลอมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ  
                 1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตาม
แนวตะเข็บชายแดน ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
         2.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
        2.2 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
       2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะ 
       2.4 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม            
  3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
            3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
การนิเทศการวัดประเมินผลใหกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย ยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
               3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
       3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 
       4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
 4.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและทัน      
ตอการใชงาน 
   5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
            5.1 สงเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมและนำ
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บทท่ี 1 
บทนำ 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป บริบทของพ้ืนท่ี 
1.1 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดตั้งข้ึนตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2560 ขอ 5 ใหมีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน 
สิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง สถานท่ีจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประกาศ ณ วันท่ี 7 มีนาคม 2562 กำหนดใหตั้งอยูเลขท่ี 410/1 ถนนมรุพงษ ตำบลหนาเมือง อำเภอ
เมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา   

ใหโอนบรรดาอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับขาราชการ กิจการ ทรัพยสิน งบประมาณ สิทธิ 
หนี้ ภาระผูกพัน ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง และอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 3 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดสถานท่ีตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 4 
พฤษภาคม 2560 ไปเปนของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตามประกาศนี้มีจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
จำนวน 5 จังหวัด ประกอบดวยจังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และ
จังหวัดสระแกว โดยกลุมยุทธศาสตรการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาคมีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 1) แปลงยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดท่ีเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาย
และยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และ การพัฒนาดานอ่ืนๆ 
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี 2) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และจัดทำ
ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค รวมท้ังสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและ
ยุทธศาสตรของกระทรวงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 3) จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
4) กำกับดูแล ใหขอเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 5) ศึกษา วิเคราะห ประสาน และจัดระบบการพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา      
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 6) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล             
เพ่ือการศึกษา ใหสามารถใชประโยชนรวมกันในการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ    
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย   
โดยสภาพบริบทของพ้ืนท่ีมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.2 ลักษณะทางกายภาพ 

  1) ขนาดพ้ืนท่ีและอาณาเขต 
  เขตตรวจราชการศึกษาธิการภาค 9 มีการจัดระเบียบการปกครองเปนการปกครอง

สวนภูมิภาคและทองถ่ิน ประกอบดวย 5 จังหวัด 37 อำเภอ 279 ตำบล 2,839 หมูบาน 96 เทศบาล 
224 องคการบริหารสวนตำบล และ 5 องคการบริหารสวนจังหวัด จำแนกเปนรายจังหวัดดังนี้ 

 จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนท่ี 6,338 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 10 อำเภอ ไดแก อำเภอ
เมืองจันทบุรี อำเภอแกงหางแมว อำเภอนายายอาม อำเภอทาใหม อำเภอมะขาม อำเภอสอยดาว อำเภอ
โปงน้ำรอน อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห และอำเภอเขาคิชฌกูฏ มี 76 ตำบล 731 หมูบาน 45 เทศบาล 34 
องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 
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 จังหวัดตราด มีพ้ืนท่ี 2,819 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 7 อำเภอ ไดแก อำเภอเมือง
ตราด อำเภอเขาสมิง อำเภอบอไร อำเภอคลองใหญ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะชาง และอำเภอเกาะกูด มี 
38 ตำบล 261 หมูบาน 14 เทศบาล 29 องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 

 จังหวัดนครนายก มีพ้ืนท่ี 2,122 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 4 อำเภอ ไดแก อำเภอ
เมืองนครนายก อำเภอองครักษ อำเภอปากพลี และอำเภอบานนา มี 41 ตำบล 408 หมูบาน 6 เทศบาล 39 
องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 

 จังหวัดปราจีนบุรี มีพ้ืนท่ี 4,762 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 7 อำเภอ ไดแก อำเภอ
เมืองปราจีนบุรี อำเภอประจันตคาม อำเภอศรีมหาโพธิ อำเภอบานสราง อำเภอศรีมโหสถ อำเภอนาดี และ
อำเภอกบินทรบุรี มี 65 ตำบล 708 หมูบาน 13 เทศบาล 56 องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการบริหาร
สวนจงัหวัด 

 จังหวัดสระแกว มีพ้ืนท่ี 7,159 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 9 อำเภอ ไดแก อำเภอเมือง
สระแกว อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอเขาฉกรรจ อำเภอคลองหาด อำเภอวังสมบูรณ อำเภอตาพระยา อำเภอ
วัฒนานครอำเภออรัญประเทศ และอำเภอโคกสูง มี 59 ตำบล 731 หมูบาน 16 เทศบาล 66 องคการบริหาร
สวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 

รูปภาพท่ี 1 กลุมจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9     
 

                 

มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดตอ จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย และสระบุรี 
ทิศใต     ติดตอ ชายฝงอาวไทย 
ทิศตะวันออก    ติดตอ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันตก    ติดตอ จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง ปทุมธานี 
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1.3 ขอมูลการปกครอง/ประชากร 
 1) เขตการปกครอง  

ตารางท่ี 1 จำนวนพ้ืนท่ีรายจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
จังหวัด พ้ืนท่ี  

(ตร.กม.) 
อำเภอ ตำบล หมูบาน อบจ. เทศบาล 

เมือง 
เทศบาล
ตำบล 

อบต. 

จันทบุรี 6,338 10 76 731 1 5 40 34 
ตราด 2,819 7 38 261 1 1 13 29 
นครนายก 2,122 4 41 408 1 1 5 39 
ปราจีนบุรี 4,762 7 65 708 1 1 12 56 
สระแกว 7,195 9 59 731 1 3 13 66 
รวม 23,236 37 279 2,839 5 11 85 224 

ที่มา : เว็บไซตสำนักงานจังหวัด 

   จากตารางท่ี 1  แสดงใหเห็นวา พ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ี
เรียงลำดับจากมากไปนอยคือ จังหวัดสระแกว จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดตราด และจังหวัด
นครนายก 
    พ้ืนท่ีรายจังหวัด เขตตรวจราชการศึกษาธิการภาค 9 มีการจัดระเบียบการปกครอง
เปนการปกครองสวนภูมิภาคและทองถ่ิน ประกอบดวย 5 จังหวัด 37 อำเภอ 279 ตำบล  2,839 
หมูบาน 96 เทศบาล 224 องคการบริหารสวนตำบล และ 5 องคการบริหารสวนจังหวัด จำแนก
เปนรายจังหวัดดังนี้ 
  จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนท่ี 6,338 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 10 อำเภอ ไดแก 
อำเภอเมืองจันทบุรี อำเภอแกงหางแมว อำเภอนายายอาม อำเภอทาใหม อำเภอมะขาม อำเภอสอย
ดาว อำเภอโปงน้ำรอน อำเภอขลุง อำเภอแหลมสิงห  และอำเภอเขาคิชฌกูฏ มี 76 ตำบล 731 
หมูบาน 45 เทศบาล 34 องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 
 จังหวัดตราด มีพ้ืนท่ี 2,819 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 7 อำเภอ ไดแก อำเภอ
เมืองตราด อำเภอเขาสมิง  อำเภอบอไร อำเภอคลองใหญ อำเภอแหลมงอบ อำเภอเกาะชาง และ
อำเภอเกาะกูด มี 38 ตำบล 261 หมูบาน 14 เทศบาล 29 องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการ
บริหารสวนจังหวัด 
 จังหวัดนครนายก มีพ้ืนท่ี 2,122 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 4 อำเภอ ไดแก 
อำเภอเมืองนครนายก อำเภอองครักษ อำเภอปากพลี และอำเภอบานนา มี 41 ตำบล 408 หมูบาน 6 
เทศบาล 39 องคการบริหารสวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 
  จังหวัดปราจีนบุรี มีพ้ืนท่ี 4,762 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 7 อำเภอ ไดแก 
อำเภอเมืองปราจีนบุรี อำเภอประจันตะคาม อำเภอศรีมหาโพธิ์ อำเภอบานสราง อำเภอศรีมโหสถ 
อำเภอนาดี และอำเภอกบินทรบุรี มี 65 ตำบล 708 หมูบาน 13 เทศบาล 56 องคการบริหารสวนตำบล 
และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 

จังหวัดสระแกว  มีพ้ืนท่ี 7,159 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 9 อำเภอ ไดแก อำเภอ  
เมืองสระแกว อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอเขาฉกรรจ อำเภอคลองหาด อำเภอวังสมบูรณ อำเภอตาพระยา อำเภอวัฒนา
นครอำเภออรัญประเทศ และอำเภอโคกสูง มี 59 ตำบล 731 หมูบาน 16 เทศบาล 66 องคการบริหาร
สวนตำบล และ 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 
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2) ประชากร  
ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนประชากรแยกรายจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

  ที่มา : www.dopa.go.th/ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 จากตารางท่ี 2 แสดงใหเห็นวา ประชากรในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มี
ประชากรท่ีมีสัญชาติไทยเปนชาย 1,018,178 คน เปนหญิง 1,041,153 คน รวมจำนวนประชากรท่ีมี
สัญชาติไทย 2,059,331 คน เปนประชากรไมไดสัญชาติไทย เปนชาย 9,642 คน เปนหญิง 9,798 คน 
รวมประชากรไมไดสัญชาติไทย 19,440 คน ประชากรรวมท้ังสิ้น 2,078,771 คน จังหวัดท่ีมีประชากร
เรียงลำดับจากมากไปนอยคือ จังหวัดสระแกว  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดนครนายก 
และจังหวัดตราด 

3) ความหนาแนนของประชากร
ตารางท่ี 3 ความหนาแนนของประชากรแยกรายจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

จังหวัด จำนวนประชากร 
พ้ืนท่ี ความหนาแนน 

(ตร.กม.) (คน/ตร.กม.) 

จันทบุร ี 535,559 6,338 84 

ตราด 228,536 2,819 81 

นครนายก 260,081 2,122 122 

ปราจีนบุร ี 493,670 4,762 103 

สระแกว 560,925 7,195 78 

จากตารางแสดงใหเห็นวาจังหวัดท่ีมีความหนาแนนมากท่ีสุดเรียงลำดับจากมากไป
นอย ไดแกจังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดสระแกว 

จังหวัด 
สัญชาติไทย ไมไดสญัชาติไทย 

รวมท้ังสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จันทบุรี 260,195 271,810 532,005 1,832 1,722 3,554 535,559 

ตราด 108,360 110,647 219,007 4,771 4,758 9,529 228,536 

นครนายก 127,883 130,815 258,698 744 639 1,383 260,081 

ปราจีนบุรี 243,474 249,244 492,718 544 408 952 493,670 

สระแกว 278,266 278,637 556,903 1,751 2,271 4,022 560,925 

รวม 1,018,178 1,041,153 2,059,331 9,642 9,798 19,440 2,078,771 
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4) ขอมูลประชากรชวงอายุ 3-17 ป ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตารางท่ี 4 ขอมูลประชากรชวงอายุ 3-17 ป ท่ีมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนราษฎร 

จังหวดั ชวงอาย ุ 
 ณ 31 ธ.ค. 62  ณ 31 ธ.ค. 63 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จันทบุร ี
 
  

3-5 ป 8,630 8,169 16,799  8,628   8,297   16,925  
6-11 ป 18,983 18,006 36,989  19,168   18,129   37,297  
12-14 ป 9,425 9,111 18,536  9,324   9,164   18,488  
15-17 ป 9,949 9,351 19,300  9,999   9,401   19,400  

รวม 46,987 44,637 91,624  47,119   44,991   92,110  

ตราด 
 
  

3-5 ป 3,512 3,363 6,875  3,818   3,604   7,422  
6-11 ป 7,974 7,485 15,459  8,624   8,236   16,860  
12-14 ป 4,163 3,861 8,024  4,344   3,970   8,314  
15-17 ป 4,190 3,943 8,133  4,408   4,217   8,625  

รวม 19,839 18,652 38,491  21,194   20,027   41,221  

นครนายก 
 
  

3-5 ป 4,067 3,594 7,661  4,105   3,747   7,852  
6-11 ป 8,806 8,135 16,941  8,900   8,238   17,138  
12-14 ป 4,742 4,471 9,213  4,728   4,392   9,120  
15-17 ป 4,912 4,239 9,151  5,138   4,376   9,514  

รวม 22,527 20,439 42,966  22,871   20,753   43,624  

ปราจีนบุร ี
 
  

3-5 ป 8,428 7,853 16,281  8,366   7,764   16,130  
6-11 ป 18,195 17,262 35,457  18,198   17,285   35,483  
12-14 ป 9,086 8,696 17,782  9,200   8,637   17,837  
15-17 ป 9,119 8,570 17,689  9,159   8,785   17,944  

รวม 44,828 42,381 87,209  44,923   42,471   87,394  

สระแกว 
 
  

3-5 ป 9,871 9,337 19,208 10,004 9,471  19,475  
6-11 ป 22,364 21,431 43,795  22,185   21,154   43,339  
12-14 ป 11,370 10,794 22,164  11,250   10,703   21,953  
15-17 ป 11,244 10,385 21,629  11,534   10,756   22,290  

รวม 54,849 51,947 106,796  54,973   52,084   107,057  

ศธภ. 9 
  
  
  

34,508 34,508 32,316 66,824  34,921   32,883   67,804  
76,322 76,322 72,319 148,641  77,075   73,042   150,117  
38,786 38,786 36,933 75,719  38,846   36,866   75,712  
39,414 39,414 36,488 75,902  40,238   37,535   77,773  

รวม  189,030   178,056   367,086   191,080   180,326   371,406  

     ขอมูลจาก  www.dopa.go.th 

จากตารางท่ี 4 แสดงใหเห็นวา ประชากรชวงอายุ 3 -17 ป ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
มีประชากรเรียงลำดับจากมากไปนอยคือ จังหวัดสระแกว  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัด
นครนายก และจังหวัดตราด 
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1.4 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
   1) ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภาคตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีเทือกเขาและท่ีราบสลับภูเขาลูกเตี้ยๆ 
บริเวณชายฝงทะเลตะวันออกมีเทือกเขาจันทบุรีทอดตัวไปทางตะวันตกจนจรดกับเทือกเขาพนมดงรัก 
ซ่ึงทอดยาวจากเหนือถึงใต เปนเสนแบงอาณาเขต ระหวางไทยกับประเทศกัมพูชา ทางตะวันตกและ
ทางใตติดกับทะเลอาวไทยมีแมน้ำสายสำคัญ ไดแก แมน้ำจันทบุรี แมน้ำตราด แมน้ำระยอง และแมน้ำ
ประแสรซ่ึงไหลลงสูทะเลอาวไทย ชายฝงทะเลท่ีเรียบยาว โคงเวา ทองทะเลตะวันออกเต็มไปดวยกลุม
เกาะนอยใหญหลายแหงท่ีสำคัญไดแก เกาะชาง เกาะหมาก เกาะกูด ในจังหวัดตราด เกาะเสม็ด เกาะ
มัน จังหวัดระยองเกาะลาน เกาะสีชัง ในจังหวัดชลบุรีสวนบริเวณปากแมน้ำเปนพ้ืนท่ีปาชายเลนท่ีอุดม
สมบูรณ ซ่ึงเกิดจากการทับถมของตะกอนโคลนตมท่ีแมน้ำสายตาง ๆ พัดพามา เปนบริเวณท่ีมี
ความสำคัญตอระบบนิเวศของสิ่งมีชีวิตเล็ก ๆ ในภูมิภาคตะวันออกจากสภาพภูมิศาสตร ภูมิอากาศ 
ความอุดมสมบูรณของพ้ืนท่ีและทองทะเลท่ีกวางใหญ ประชากร  จึงประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ไดแก 
สวนผลไม เชน เงาะ ทุเรียน มังคุด สับปะรด สวนยางพาราท่ีนำพันธุมาจากภาคใต มีการทำประมง
ชายฝง ประมงน้ำจืด จำหนายอาหารทะเลสดรวมท้ังอาหารแปรรูปตาง ๆ มีโรงงานอุตสาหกรรมในนิคม
อุตสาหกรรม 304 ซ่ึงเปนแหลงอุตสาหกรรมหนักท่ีเปนแหลงผลิตสิ้นคาแปรรูป วัตถุดิบ เพ่ือใชใน
ประเทศและสงออกซ่ึงเปนตัวขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจเปนแหงสรางรายไดสรางงาน สรางเงิน ใหกับ
ประชาชนและประเทศ อีกท้ังเปนแหลงรวมแรอัญมณีท่ีมีคาของประเทศรวมไปถึงการเปนผูสงออกราย
ใหญของโลกดวย ลักษณะโดยรวมมีรายละเอียดของจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ดังนี้ 
       1.1.1) จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยูในพ้ืนท่ีชายฝงทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย 
เปนเมืองท่ีอุดมสมบูรณดวยทรัพยากรธรรมชาติท้ังในดิน และในน้ำมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ี
เอ้ืออำนวยตอการทำการเกษตรโดยเฉพาะการเพาะปลูกผลไมท่ีข้ึนชื่อของจังหวัด ไดแก ทุเรียน เงาะ 
มังคุด ลองกอง    และพืชผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ เชน พริกไทยและยางพารา สวนบริเวณชายฝงก็มีทำ
การประมง จึงเปนเมืองท่ีอุดมสมบูรณไปดวยอาหารทะเลนานาชนิด และในอีกแงมุมหนึ่ง จันทบุรีคือ
ศูนยกลางธุรกิจดานอัญมณีท่ีมีชื่อเสียงแพรหลายไปท่ัวโลก เปนแหลงรวมชางฝมือในการเจียระไน     
อัญมณีและทำเครื่องประดับตาง ๆ ท้ังยังมีสถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ีสวยงามหลายแหง และมี
แหลงทองเท่ียวอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจมากมายท้ัง ศาสนสถาน โบราณสถานและโบราณวัตถุ จึงทำใหจันทบุรี
เปนจังหวัดทองเท่ียวท่ีสำคัญอีกแหงหนึ่งของประเทศในปจจุบัน จันทบุรีอยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 
245 กิโลเมตร  
       1.1.2) จังหวัดตราด เปนจังหวัดชายแดนทางภาคตะวันออกของประเทศไทยติด
กับประเทศกัมพูชาโดยมีเขาบรรทัดเปนพรมแดนธรรมชาติ มีเกาะเล็กเกาะใหญอยู  52 เกาะ
ประกอบดวยสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสวยงามอาทิเชน หาดทรายสีขาวยาวและแนวปะการัง อีกท้ังเปน
จังหวัดท่ีมีผลไมหลากหลาย เชน ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง และเปนเขตการประมง ตราดยังเปน
แหลงอัญมณีท่ีสำคัญมีการขุดพบ “พลอยแดง” หรือ “ทับทิมสยาม” ในเขตอำเภอบอไรเม่ือป พ.ศ. 2514 
จังหวัดตราดอยูหางจากกรุงเทพฯ 315 กิโลเมตร  
       1.1.3) จังหวัดนครนายก เปนเมืองท่ีมีขนาดไมใหญ เงียบสงบเหมาะกับการอยู
อาศัย จัดประชุมสัมมนา และทองเท่ียวพักผอน เปนเมืองในฝนใกลกรุงเทพฯ ซ่ึงมีแหลงทองเท่ียว
มากมายท้ังทางธรรมชาติและวัฒนธรรมรวมถึงมีกิจกรรมท่ีสามารถทำไดท้ังครอบครัว สภาพพ้ืนท่ี
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โดยท่ัวไปเปนท่ีราบอยูในหุบเขาตอนเหนือทางตะวันออกเปนเนินสูงและปาเขาติดตอกับเขาดงพญาเย็น 
สวนทางตอนกลางและตอนใตเปนท่ีราบลุมภูเขาท่ีสำคัญคือเขาใหญ เขาเขียว เขาชะโงกและเขา
นางรอง เปนตน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารและน้ำตกท่ีสวยงามหลายแหง เชน น้ำตกวังตะไคร น้ำตก
นางรอง น้ำตกสาริกา ฯลฯ 
       1.1.4) จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยูทางทิศตะวันออกของภาคกลาง เปนอีกจังหวัด
หนึ่งท่ีมีทรัพยากรในดานการทองเท่ียวมากมายและหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะผืนปามรดกโลกของ
อุทยานแหงชาติเขาใหญและอุทยานแหงชาติทับลาน ซ่ึงเปนแหลงตนน้ำลำธารและน้ำตกท่ีสวยงาม
หลายแหง เชน น้ำตกเหวนรก น้ำตกตะครอ น้ำตกธารรัตนา น้ำตกธารทิพย น้ำตกสาวนอย ฯลฯ ท่ี
นับเปนสมบัติล้ำคาในดานของทรัพยากรธรรมชาติ ท้ังของประเทศและของโลก เดิมปราจีนบุรีเปน
จังหวัดใหญ มีพ้ืนท่ีกวางขวางเปนอันดับ 6 ของประเทศ แตภายหลังไดมีการแยกจังหวัดออกจาก
มณฑลปราจีน ตั้งเปนจังหวัดนครนายกและฉะเชิงเทราและในป พ.ศ. 2536 ก็ไดมีพระราชบัญญัติแยก
พ้ืนท่ีบางอำเภอออกจากจังหวัดปราจีนบุรีอีกครั้งแลวตั้งเปนจังหวัดสระแกว จังหวัดปราจีนบุรีจึงมี
ขนาดเทากับในปจจุบันนับแตนั้นมา  
       1.1.5) จังหวัดสระแกว เปนจังหวัดชายแดนตะวันออก แมวาเปนจังหวัดคอนขาง
ใหมซ่ึงแยกออกจากจังหวัดปราจีนบุรี แตก็เกาแกมากดวยอารยธรรมโบราณ โดยจะเห็นไดจากกลุม
ปราสาทโบราณท่ีมีมากมายกระจายอยู ท่ัวจังหวัด เชน ปราสาทสดอกกอกธม ปราสาทเขานอย 
ปราสาทเขาโลน ฯลฯ และโบราณวัตถุท่ีหลงเหลือบอกเลาเรื่องราว ประวัติศาสตร ความรุงเรืองของ
แผนดินในอดีตใหแกคนรุนหลัง นอกจากแหลงโบราณสถานท่ีนาศึกษาทางประวัติศาสตรแลว จังหวัด
สระแกวยังมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ เชน อุทยานแหงชาติปางสีดา ท่ีเปนท่ีรูจักกันดี ในบรรดา
ผูรักธรรมชาติและอุทยานแหงชาติตาพระยา อุทยานแหงชาติแหงใหม ท่ีมีแนวเขตติดตอระหวางไทย
กับกัมพูชา ซ่ึงเปนผืนปาท่ีเชื่อมตอกัน ทำใหเปนเขตท่ีมีการเชื่อมโยงของสัตวปาไปมาระหวางประเทศ
อยางนาสนใจ จังหวัดสระแกวยังมีประติมากรรมมหัศจรรยทางธรรมชาติใหนักทองเท่ียวชมและศึกษา
อยางเชน "ละลุ" ท่ีมีลักษณะแปลกตาต้ังอยูสุดชายแดนอรัญประเทศ เปนประตูบานใหญท่ีเปดไปสู
ประเทศกัมพูชา เชื่อมการคมนาคมและการทองเท่ียวระหวางประเทศใหเปนเสนทางเดียวกัน ชาวไทย
และชาวเขมรมีการขามฝงเพ่ือคาขายสินคาและทองเท่ียวกันเปนประจำ จึงทำใหท่ีนี่มีสีสัน ผูคน
หลากหลายเผาพันธุ มีเสนหนามอง มีตลาดโรงเกลือท่ีเต็มไปดวยของแปลกราคาถูกและสินคามือสอง
จากนานาประเทศเพ่ือนบาน  
  โดยรวมของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ในปจจุบัน จังหวัดจันทบุรี เปนศูนยกลาง
การคาอัญมณีขนาดใหญและมีความโดดเดนดานการทองเท่ียวชุมชน จังหวัดตราดมีสถานท่ีทองเท่ียว
ทางทะเลท่ีสำคัญและยังมีแนวโนมท่ีจะสรางสนามบินพาณิชย เพ่ือเชื่อมตอการคาการลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบานอีกดวยเพ่ือรองรับ 3 จังหวัด ไดแก สระแกว จันทบุรี และตราด มีชายแดนติดตอกับประเทศ
กัมพูชา มีดานชายแดนและจุดผอนปรนท่ีเปนดินแดนการคาชายแดนฝงกัมพูชาและมีการคาชายแดน
สูงเปนอันดับ 1 ของการคาชายแดนฝงกัมพูชา สำหรับจังหวัดปราจีนบุรี เปนจังหวัดท่ีมีนิคม
อุตสาหกรรมแหงเดียวในกลุมจังหวัดและมีเขตอุทยานแหงชาติมีธรรมชาติท่ีสวยงามและพ้ืนท่ีทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมทราวดีและจังหวัดนครนายกเปนเมืองแหงการทองเท่ียวเชิงนิเวศสงบ ท่ีอยูใกล
กรุงเทพมหานคร 
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2) ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยท่ัวไป ไดรับอิทธิพลจากลม
ทะเลพัดผานตลอดเวลา อากาศเย็นสบายตลอดปมีฝนตกชุกในฤดูฝน ไมรอนจัดเนื่องจากอยูติดกับ
ทะเลและไมหนาวเย็น ความชื้นในอากาศสูง สภาพอากาศเปนไปตามฤดูกาล 

1.5 ขอมูลเศรษฐกิจ 
  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP per capita) เปนขอมูลรายไดประชาชาติระดับจังหวัด
ท่ีสามารถอธิบายภาพรวมดานเศรษฐกิจของจังหวัด เนื่องจากเปนการประมวลผลรวมรายไดท่ีมาจาก
กิจกรรมการผลิตท้ังหมดท่ีดำเนินการอยูในพ้ืนท่ีของจังหวัด โดยใชพ้ืนฐานแนวความคิดท่ีเปนมาตรฐาน
เดียวกันกับการจัดทำผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด (GPP) คือมูลคาเพ่ิมหรือผลตอบแทนปจจัยการผลิตสินคา และบริการในรอบระยะเวลา 
1 ปปฏิทินเปนเครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจท่ีสำคัญซ่ึงอธิบายภาพรวมดานเศรษฐกิจของจังหวัด รวมท้ังแสดง
ใหทราบถึงโครงสรางการผลิตดานเศรษฐกิจของจังหวัด ซ่ึงมูลคาสูงสุด 10 อันดับแรกสวนใหญอยูใน
พ้ืนท่ีภาคตะวันออก เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคกลาง ยกเวน จังหวัดภูเก็ตซ่ึงอยูในภาคใต โดย
สวนใหญเปนจังหวัดท่ีมีการผลิตจากภาคนอกเกษตร โดยสาขาท่ีสำคัญ ไดแก สาขาการผลิตสินคา
อุตสาหกรรม สาขาการขายสงและการขายปลีกฯ สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย สาขา
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคาสาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร และสาขาขอมูลขาวสารและการ
สื่ อสาร โดยจั งหวัด ท่ี มี มูลค าผลิตภัณ ฑ จั งหวัดตอหั วสู งสุ ด  10 อันดับแรก ได แก  ระยอง 
กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา พระนครศรีอยุธยา ภูเก็ต สมุทรสาคร สมุทรปราการ 
และสระบุรี สวนจังหวัดท่ีมีมูลคาผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวต่ำสุด 10 อันดับ สวนใหญอยูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ รวมท้ังจังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงอยูในภาคเหนือ และจังหวัดนราธิวาส ซ่ึงอยูภาคใต 
โดยทุกจังหวัดมีผลผลิตหลักจากภาคเกษตร ซ่ึงมีความไมแนนอน ท้ังดานปริมาณผลผลิตและราคา 
ประกอบกับการผลิตภาคนอกเกษตรตาง ๆ โดยเฉพาะการผลิตสินคาอุตสาหกรรมยังไมกระจายตัว
มายังพ้ืนท่ีเหลานี้ ทำใหขนาดเศรษฐกิจโดยรวมมีระดับต่ำ โดยเรียงจากลำดับต่ำสุด ไดแก แมฮองสอน 
ยโสธร หนองบัวลำภู นราธิวาส มุกดาหาร สกลนคร อำนาจเจริญ บุรีรัมย บึงกาฬ และชัยภูมิ สำหรับ
จังหวัดระยอง เปนจังหวัดท่ีมีผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวสูงท่ีสุดท่ี 1,067,449 บาทตอป สวนใหญมาจาก
การผลิตภาคนอกเกษตร ไดแก อุตสาหกรรมโรงกลั่นน้ำมันปโตรเลียม การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑ
เคมีและการผลิตผลิตภัณฑยางและผลิตภัณฑพลาสติก รวมท้ัง สาขาการทำเหมืองแรฯ โดยเฉพาะ การ
ผลิตปโตรเลียม ไดแก น้ำมันดิบและกาซธรรมชาติ ขณะท่ีจังหวัดแมฮองสอน มีคาผลิตภัณฑจังหวัดตอ
หัวต่ำท่ีสุดท่ี 58,370 บาทตอปสวนใหญเปนการผลิตจากภาคการเกษตร คาความแตกตางระหวาง
จังหวัดระยองกับ จังหวัดแมฮองสอนมีความแตกตางกัน 18.3 เทา ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP per 
capita) ป 2561 ของจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ป 2561 เรียงตามลำดับได
ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (Gross Provincial Product : GPP) ป 2561 ของจังหวัดในพ้ืนท่ี 
               รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เรียงลำดับจากมากไปนอย 
 

ลำดับ จังหวัด บาท/ป จัดลำดับระดับประเทศ 

1 ปราจีนบรุี 513,789 4 

2 จันทบุรี 217,393 15 

3 ตราด 161,322 22 

4 นครนายก 116,717 36 

5 สระแกว 80,716 56 

        ที่มา : สำนกังานสภาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
   

จากตารางท่ี 5 ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ป  2561 จังหวัดท่ีมี
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัวสูงในภาพรวมท้ังประเทศสวนใหญอยูในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก เขตกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล สวนจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ท่ีมีผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว
เรียงลำดับจากมากไปนอยไดแก  จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
และจังหวดัสระแกว ตามลำดับ 

  1.6 ดัชนคีวามกาวหนาของการพัฒนาคน 

ตารางท่ี 6 การจัดลำดับดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) จำแนกดัชนียอยและจังหวัด ป 2560 กับ ป 2562 

 
 
 

จากตารางท่ี  6 แสดงค าเปรียบ เทียบดัชนีความก าวหน าของคน (Human 
Achievement Index – HAI) ระหวางป 2560 กับป 2562 แสดงใหเห็นวามีคาคะแนนและลำดับท่ี
เปลี่ยนแปลงไมคงท่ี อาจเนื่องจากจังหวัดอ่ืน ๆ มีการพัฒนาความกาวหนาของคนในแตละดานสงผลให

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ดัชนีความกาวหนาของคน ป 2562  
(https://www.nesdc.go.th/ewt dl link.php?nid=5628&filename=gross regional) 
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คะแนนเพ่ิมข้ึนจึงสงผลกระทบกับจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ดังนี้  1) 
จังหวัดจันทบุรีมีคาดัชนีความกาวหนาของคนในป 2560 อยูในลำดับท่ี 23 สวนในป 2562 อยูในลำดับ
ท่ี 30 มีลำดับท่ีลดลง 2) จังหวัดตราดมีคาดัชนีความกาวหนาของคนในป 2560 อยูในลำดับท่ี 17 สวน
ในป 2562 อยูในลำดับท่ี 11 มีลำดับท่ีเพ่ิมข้ึน 3) จังหวัดนครนายก มีคาดัชนีความกาวหนาของคนในป 
2560 อยูในลำดับท่ี 20 สวนในป 2562 อยูในลำดับท่ี 27 มีลำดับท่ีลดลง 4) จังหวัดปราจีนบุรี มีคา
ดัชนีความกาวหนาของคนในป 2560 อยูในลำดับท่ี 15 สวนในป 2562 อยูในลำดับท่ี 18 มีลำดับท่ี
ลดลง และ 5) จังหวัดสระแกว มีคาดัชนีความกาวหนาของคนในป 2560 อยูในลำดับท่ี 67 สวนในป 
2562 อยูในลำดับท่ี 64 มีลำดับท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเรียงจังหวัดท่ีมีลำดับท่ีดีกวาในป 2562 ไดดังนี้ จังหวัด
ตราด ลำดับท่ี 11 จังหวัดปราจีนบุรี ลำดับท่ี 18 จังหวัดนครนายก ลำดับท่ี 27 จังหวัดจันทบุรี ลำดับท่ี 
30 และจังหวดัสระแกว ลำดับท่ี 64 
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2.ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
2.1 จำนวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/ศูนย ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 9  
ตารางท่ี 7 จำนวนสถานศึกษาในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9           
                ปการศึกษา 2563    

อางอิงขอมูลจากสำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัทั้ง 5 จังหวัด  ณ ตุลาคม 63 

สังกัด/หนวยงาน จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว รวม 

รวมท้ังส้ิน (แหง) 396 227 282 482 393 1,780 

1. กระทรวงศึกษาธิการ 250 153 168 292 311 1,174 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 213 124 143 253 278 1,011 

   1) สพป.1 82 106 131 119 145 583 

   2) สพป.2 106 - - 113 118 337 

   3) สพม. 23 16 11 19 14 83 

   4) ศูนยการศึกษาพิเศษ 2 1 1 1 1 6 

   5) โรงเรียนโสตศึกษา - - - 1 0 1 

   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49   1 -   1 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 

20 19 15 25 18 97 

   1) ในระบบ 20 8 15 25 8 76 

   2) นอกระบบ - 11 - 0 10 21 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 7 3 6 7 6 29 

   1) อาชีวศึกษาภาครัฐ 4 3 3 4 3 17 

   2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน 3 - 3 3 3 12 

1.4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
  

10 7 4 7 9 37 

2. สวนราชการอื่น 146 74 114 190 82 606 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
  

4 1 5 3 4 15 

   1) โรงเรียนสาธิต 1 - 2 0  3 

   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 3 - 2 3 3 11 

   3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน - - 1 0  1 

   4) วิทยาลัยชุมชน - 1 - 0 1 2 

   5) อื่นๆ โปรดระบุชือ่ - - - 0  - 

2.2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ (โรงเรียน ตชด.) 6 2  0 8 16 

2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)  -     

1) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 133 69 108 185 69 564 

   1.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 123 66 105 170 50 514 

   1.2) โรงเรียนเทศบาล 10 2 3 9 8 32 

   1.3) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจงัหวัด - 1 - 6 11 18 

2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ - 1 - 1 1 3 

2.5 กระทรวงกลาโหม - - 1 - - 1 

2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกลา
         

2 - - 1 - 3 

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลัยนาฏศิลปจนัทบุร ี 
 

1 - - - - 1 

2.8 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา - 1 - - - 1 
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2.2 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียน/นกัศึกษารายจังหวัดในพ้ืนท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปการศึกษา 2563          

สังกัด/หนวยงาน จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว รวม 
รวมท้ังสิ้น (คน) 111,762 44,269 53,095 108,267 100,170 417,563 
1. กระทรวงศึกษาธิการ  86,366   40,280   43,576   91,201   78,469   339,892  
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

  
 58,947   30,718   28,893   49,414   53,807   221,779  

    1) สพป.1  18,908   20,717   19,353   19,358   22,880   101,216  
    2) สพป.2  21,422   -     -     15,565   21,300   58,287  
    3) สพม.  17,717   9,463   9,386   14,153   9,351   60,070  
    4) ศูนยการศึกษาพิเศษ  900   232   154   109   276   1,671  
    5) โรงเรียนโสตศึกษา  -     -   -     229   -     229  
    6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49   306   -       306  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสรมิ

  
 17,693   3,838   5,877   24,727   10,676   62,811  

    1) ในระบบ  17,693   3,838   5,877   24,727   10,676   62,811  
    2) นอกระบบ  -     -     -     -      -    
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) 

 5,902   3,074   5,761   11,011   6,850   32,598  

    1) อาชีวศึกษาภาครัฐ  5,154   3,074   4,079   8,857   6,281   27,445  
    2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน  748   -     1,682   2,154   569   5,153  
1.4 สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอก

 
 

 3,824   2,650   3,045   6,049   7,136   22,704  
2. สวนราชการอ่ืน  25,396   3,989   9,519   17,066   21,701   77,671  
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา 

   
 12,022   117   3,203   4,771   1,284   21,397  

    1) โรงเรียนสาธิต  438   -     1,552   -      1,990  
    2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล  11,584   -     N/A   4,771   1,097   17,452  
    3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  -     -     1,651   -      1,651  
    4) วิทยาลัยชุมชน  -     117   -     -     187   304  
    5) อ่ืนๆ โปรดระบุช่ือ  -     -     -     -      -    
2.2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

  
 632   123   -     -     903   1,658  

2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)       
1) กรมสงเสริมการปกครองสวน

 
 11,511   3,713   4,616   12,133   19,485   51,458  

   1.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  6,105   2,384   2,945   5,970   13,942   31,346  
   1.2) โรงเรียนเทศบาล  5,406   1,209   1,671   4,126   5,543   17,955  
   1.3) โรงเรียนสังกัดองคการบรหิาร

 
 -     120   -     2,037  -  2,157  

2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  -     36   32   69   29   166  
2.5 กระทรวงกลาโหม  -     -     1,668   -     -     1,668  
2.6 กระทรวงสาธารณสขุ : ว.พยาบาล

  
      

ศพด.ว.พยาบาล 621  -   -  93  -     714  
2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลยั
นาฏศิลปจันทบุร ี

610  -   -  0  -     610  

2.8 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  -   1   181   -   -  182 
      อางอิงขอมูลจากสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ ต.ค. 63 
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2.3 จำนวนครู/ผูสอน 

ตารางท่ี 9 จำนวนครู/ผูสอนรายจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปการศึกษา 2563    

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว รวม 

รวมท้ังส้ิน (คน) 7,157 2,605 3,117 5,452 5,925  24,256  
1. กระทรวงศึกษาธิการ 5,519 2,358 2,467 4,548 5,132  20,024  
1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

4,131  1,898   1,807  2918  4,582   15,336  

   1) สพป.1 1,734  1,271   1,252  1013  1,905   7,175  
   2) สพป.2 1,353  -   -  916  1,685   3,954  
   3) สพม. 974  600   532  872  933   3,911  
   4) ศูนยการศึกษาพิเศษ 70  27   23  59  59   238  
   5) โรงเรียนโสตศึกษา 0  -   -  58  -     58  
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49 0  31   -     31  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 996  237   327  1128  407   3,095  
   1) ในระบบ 996  237   327  1128  407   3,095  
   2) นอกระบบ 0  -   -  0   -  
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 273  197   264  385  88   1,207  
   1) อาชีวศึกษาภาครัฐ 215  197   200  325  38   975  
   2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน 58  -   64  60  50   232  
1.4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

119  26   69  117  55   386  

2. สวนราชการอื่น 1,638 247 650 904 793  1,620  
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

669  9   267  105   1,050  

   1) โรงเรียนสาธิต 48   146  0   194  
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 621  -   N/A  105  129   855  
   3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 0  -   121  0   121  
   4) วิทยาลัยชุมชน 0  9   -  0  26   35  
   5) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ 0  -   -  0   -  
2.2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ (โรงเรียน ตชด.) 79  22   -  0  94   195  
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)       
1) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 749 206 204 764 689  2,612  
   1.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 312  139   120  419  125   1,115  
   1.2) โรงเรียนเทศบาล 437  52   84  215  240   1,028  
   1.3) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 0  15   -  130  324   469  
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 0  10   8  10  10   38  
2.5 กระทรวงกลาโหม 0  -   171  0  -     171  
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกลา
จันทบุรี ,ศพด.ว.พยาบาล 

74  -   -  25  -     99  

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 67  -   -  0  -     67  
อางอิงขอมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ ต.ค. 63 
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2.4 จำนวนหองเรียน 
 

ตารางท่ี 10  จำนวนหองเรียนแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปการศึกษา 2563   

สังกัด จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว รวม 

รวมท้ังส้ิน (หอง) 5,021 1,833 2,541 4,645 4,632  18,672  
1. กระทรวงศึกษาธิการ 3,808 1,672 2,200 4,178 3,965  15,823  
1.1 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (สพฐ.) 2,675 1,405 1,553 2,830 3,283  11,746  
   1) สพป.1 1,019  1,081   1,262  1218  1,617   6,197  

   2) สพป.2 1,065  -   -  1056  1,197   3,318  

   3) สพม. 549  313   286  416  463   2,027  
   4) ศูนยการศึกษาพิเศษ 42  11   5  109  6   173  
   5) โรงเรียนโสตศึกษา 0  -   -  31  -     31  
   6) โรงเรียนราชประชานุเคราะห 49   15   -  0   15  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 548 133 236 731 352  2,000  
   1) ในระบบ 548  133   236  731  352   2,000  
   2) นอกระบบ 0  -   -  0   -  
1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 283 134 330 422 239  1,408  
   1) อาชีวศึกษาภาครัฐ 223  134   247  347  190   1,141  
   2) อาชีวศึกษาภาคเอกชน 60  -   83  75  49   267  
1.4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

302  -   81  195  91   669  

2. สวนราชการอื่น 1,213 161 341 467 667  1,166  
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

603 12 127 40 105  887  

   1) โรงเรียนสาธิต 22  -   74  0   96  
   2) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐบาล 581  -   N/A  40  91   712  
   3) สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 0  -   53  0   53  
   4) วิทยาลัยชุมชน 0  12   -  0  14   26  
   5) อื่นๆ โปรดระบุชื่อ 0  -   -  0   -  
2.2 สำนักงานตำรวจแหงชาติ (โรงเรียน ตชด.) 58  17   -  0  95   170  
2.3 กระทรวงมหาดไทย (มท.)       
1) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 513 126 161 419 464  1,683  
   1.1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 299  80   105  170  100   754  
   1.2) โรงเรียนเทศบาล 214  40   56  174  168   652  
   1.3) โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 0  6   -  75  196   277  
2.4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 0  6   5  6  3   20  
2.5 กระทรวงกลาโหม 0  -   48  0  -     48  
2.6 กระทรวงสาธารณสุข : ว.พยาบาลพระปกเกลา
จันทบุรี ,ศพด.ว.พยาบาล 

18  -   -  2  -     20  

2.7 กระทรวงวัฒนธรรม : วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 21  -   -  0  -     21  
อางอิงขอมูลจากสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดทั้ง 5 จังหวัด  ณ ต.ค. 63 
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2.5 สัดสวนนักเรียน/นักศึกษา ตอหองเรียน 
 

   ตารางท่ี 11  สัดสวนผูเรียนตอหองเรียนแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปการศึกษา 2563 
 

หนวยงาน/จังหวัด จำนวนนักเรียน/
นักศึกษา 

จำนวนหองเรียน สัดสวนนักเรียน : 
หองเรียน 

ศธภ. 9 420,183 18,784 22 :1 

จันทบุรี 123,273 5,021 25 : 1 

ตราด 44,020 2,033 22 : 1 

นครนายก 53,282 2,553 20 : 1  

ปราจีนบุรี 108,267 4,645 23 : 1 

สระแกว 91,341 4,532 20 : 1 

  

2.6 สัดสวนนักเรียน/นักศึกษา ตอครู 
 

ตารางท่ี 12  สัดสวนนักเรียนตอครูแตละจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปการศึกษา 2563 

 หนวยงาน/
จังหวัด 

จำนวนนักเรียน/
นักศึกษา 

จำนวนครู/ผูสอน สัดสวนนักเรียน : ครู 

ศธภ. 9 420,183 24,104 17 : 1 

จันทบุรี 123,273 7,153 17 : 1 

ตราด 44,020 2,563 17 : 1 

นครนายก 53,282 3,136 16 : 1 

ปราจีนบุรี 108,267 5,452 20 : 1 

สระแกว 91,341 5,800 16 : 1 
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    2 .7 จำนวนรอยละผูเรียนตอประชากรรายอายุ 3-17 ป ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปการศึกษา 2563 
ตารางท่ี 13 รอยละผูเรียนตอประชากรกลุมอายุ 3-17 ป 

กลุมอายุ พ้ืนท่ี จำนวนประชากร จำนวนนักเรียน 
รอยละนักเรียน/

ประชากร 

3 - 5 ป 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 

69,055 56,733 82.16 

6 - 11 ป 150,627 152,469 101.22 

12 -14 ป 76,060 74,859 98.42 

15 - 17 ป 111,129 61,581 55.41 

3 - 5 ป 

จังหวัดจันทบุร ี

17,422 16,201 92.99 

6 - 11 ป 37,443 40,886 109.20 

12 -14 ป 18,705 18,174 97.16 

15 - 17 ป 19,581 14,431 73.70 

3 - 5 ป 

จังหวัดตราด 

7,989  7,501  93.89 

6 - 11 ป 16,612  18,082  108.85 

12 -14 ป 8,259  9,134  110.59 

15 - 17 ป 8,751  5,154  58.90 

3 - 5 ป 

จังหวัดนครนายก 

7,957 5,930 74.53 

6 - 11 ป 17,201 17,509 101.79 

12 -14 ป 9,121 9,167 100.50 

15 - 17 ป 9,086 8,537 93.96 

3 - 5 ป 

จังหวัดปราจีนบุร ี

16,479 14,192 86.12 

6 - 11 ป 35,576 38,934 109.44 

12 -14 ป 17,811 20,692 116.18 

15 - 17 ป 17,729 19,596 110.53 

3 - 5 ป 

จังหวัดสระแกว 

19,208 12,909 67.21 

6 - 11 ป 43,795 37,058 84.62 

12 -14 ป 22,164 17,692 79.82 

15 - 17 ป 55,982 13,863 24.76 

ท่ีมา :   1.ขอมูลจำนวนประชากรจาก  www.dopa.go.th ณ 31 ธ.ค. 62 

2.ขอมูลจำนวนนักเรียนอางอิงจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท้ัง 5 จังหวัด ณ ต.ค. 63 
       จากตารางท่ี 13  แสดงใหเห็นวารอยละผูเรียนกลุมอายุ 6-17 ป มีอัตราสัดสวนผูเรียน
มากกวารอยละ 100 เนื่องจากอาจเปนเพราะสาเหตุการยายถ่ินฐานตามบิดามารดาจากจังหวัดอ่ืนเขา
มาเรียนในจังหวัดพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
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2.8 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด 
ตารางท่ี 14 โรงเรียนสังกัด สพฐ. แยกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาด 
โรงเรียน 

จนัทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุร ี สระแกว 

รวม 
 ส

พป
.จ

บ.
1 

 ส
พป

.จ
บ.

2 

สพ
ม.

 1
7 

 ส
พป

.ต
ร.

 

สพ
ม.

17
 

 ส
พป

.น
ย.

 

สพ
ม.

7 

 ส
พป

.ป
จ.

1 

 ส
พป

.ป
จ.

2 

สพ
ม.

 7
 

 ส
พป

.ส
ก.

1 

 ส
พป

.ส
ก.

2 

สพ
ม.

7 

เล็ก  41 34 5 40 10 76 6 68 62 10 72 66 4 494 
กลาง  37 65 6 72 4 51 2 44 50 6 67 69 4 477 
ใหญ  2 7 8 7 2 3 2 6 1 2 5 1 - 46 
ใหญพิเศษ  2 - 4 3 - 1 1 1  1 - - - 13 
 

หมายเหตุ :  ใชเกณฑ สพม.การแบงขนาดโรงเรียน มี 4 ขนาด ดังนี้  
      1. ขนาดเล็ก จำนวน 1 - 499 คน  
      2. ขนาดกลาง จำนวน 500 - 1,499 คน  
      3. ขนาดใหญ จำนวน 1,500 - 2,499 คน  
      4. ขนาดใหญพิเศษ จำนวน 2,500 คนข้ึนไป  

2.9 ปการศึกษาเฉล่ียของคนไทย 
ตารางท่ี 15 จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยจำแนกตามกลุมอายุและจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
                สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ป พ.ศ. 2562  (หนวย : ป) 

จังหวัด 
ชวงอายุ 

15 ปข้ึนไป 15 – 39 ป 40 – 59 ป 60 ป ข้ึนไป 

จันทบุรี 8.26 10.72 7.51 4.95 

ตราด 7.98 10.07 7.22 4.73 

นครนายก 8.52 10.53 8.38 5.54 

ปราจีนบรุี 9.06 11.22 8.55 5.61 

สระแกว 7.63 10.41 6.82 4.32 

รวมเฉล่ีย 8.29 10.59 7.70 5.03 

(ที่มา สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.)  https://data.go.th .สืบคนเมื่อวันที่ 20 ต.ค. 2563) 
 

จากตารางท่ี 15 แสดงใหเห็นวาจำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยจำแนกตาม
กลุมอายุและจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ป พ.ศ. 2562 เรียงลำดับตามชวง
อายุ 15 – 39 ป จะมีปการศึกษารวมเฉลี่ยท่ี 10.59 ป ชวงอายุ 40-59 ป การศึกษาเฉลี่ยอยูท่ี 7.70 ป 
และชวงอายุ 60 ปข้ึนไป ปการศึกษาเฉลี่ยอยูท่ี 5.03 ป  ซ่ึงสามารถเรียงลำดับปการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป รายจังหวัดเรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 1) จังหวัดปราจีนบุรี ป
การศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปมากท่ีสุด 9.06 ป (ลำดับท่ี 10 ของประเทศ) 2) จังหวัด
นครนายก ปการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป รายจังหวัด อยูท่ี 8.52 ป (ลำดับท่ี 21 ของ
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ประเทศ) 3) จังหวัดจันทบุรี ปการศึกษาเฉลี่ยรายจังหวัด อยูท่ี 8.26 ป (ลำดับท่ี 31 ของประเทศ) 4) 
จังหวัดตราด ปการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป รายจังหวัด อยูท่ี 7.98 ป (ลำดับท่ี 43 ของ
ประเทศ) และ 5) จังหวัดสระแกว การศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป รายจังหวัด อยูท่ี 7.63 ป 
(ลำดับท่ี 58 ของประเทศ) 

 

  2.10 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตกิารศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (O-Net) 

    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ยอนหลัง 3 ป ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ระหวางปการศึกษา 2560-2562 มีคาสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ดังนี ้
ตารางท่ี 16   คาสถิติพ้ืนฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)                     
               ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

รายการ 

ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  
เฉล่ีย
รวม
ทุก
วิชา 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

 

ประเทศ 46.58 55.90 49.07 50.52 36.34 39.24 34.42 36.67 37.12 37.50 32.90 35.84 39.12 39.93 35.55 38.20 40.31 

ศธภ.9 46.78 56.67 49.77 51.07 35.51 38.72 33.89 36.04 37.17 37.87 33.17 36.07 38.84 39.93 35.40 38.06 40.31 

จันทบุร ี 49.49 59.30 52.02 53.60 39.31 42.12 37.63 39.69 40.30 42.42 36.14 39.62 40.48 41.63 37.96 40.02 43.23 

ตราด 48.61 59.46 51.89 53.32 36.01 40.36 34.43 36.93 38.92 40.58 35.23 38.24 39.59 42.06 36.72 39.46 41.99 

นครนายก 45.72 55.54 48.69 49.98 35.00 37.65 32.29 34.98 37.85 37.50 32.38 35.91 38.82 39.26 34.67 37.58 39.61 

ปราจีนบุร ี 46.23 55.72 49.21 50.39 35.74 38.47 33.78 36.00 36.23 35.17 31.80 34.40 38.52 39.21 34.57 37.43 39.55 

สระแกว 44.45 54.49 47.81 48.92 31.77 35.66 30.99 32.81 34.00 35.22 31.13 33.45 37.28 38.44 33.54 36.42 37.90 

   ขอมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) http://www.niets.or 

   จากตารางท่ี 16 แสดงคาสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหวางปการศึกษา 2560-2562 สรุปไดดังนี้ 1) ภาษาไทย 
พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนน
เฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง สวนจังหวัดจันบุรีและจังหวัดตราดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดบัประเทศในทุก
ปการศึกษา สวนนครนายก ปราจีนบุรี และสระแกว มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ (ยกเวน : 
ปราจีนบุรีสูงกวาระดับประเทศในปการศึกษา 2562) เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ย
จะมีแนวโนมลดลง 2) ภาษาอังกฤษ พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศท้ัง 3 ป 
เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีความข้ึน-ลง ไมสม่ำเสมอ สวนจังหวัดจันทบุรี 
ตราด มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา (ยกเวน : ตราด ปการศึกษา 2560 ต่ำ
กวาระดับประเทศ) เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมมีความข้ึน-ลง ไม
สม่ำเสมอ สวนจังหวัดท่ีเหลือมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ   3) คณิตศาสตร พบวา ศธภ.9 มีคา
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คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 
สวนจังหวัดจันทบุรี ตราด มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ป
การศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง สวนจังหวัดปราจีนบุรีและจังหวัดสระแกวมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กวาระดับประเทศ และ 4) วิทยาศาสตร พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือ
เปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง สวนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราดมีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมี
แนวโนมลดลง สวนจังหวัดนครนายก ปราจีนบุรี และสระแกวมีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศ 
 

ตารางท่ี 17  คาสถิติพ้ืนฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น     
                มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

รายการ 

ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เฉล่ีย
รวม
ทุก
วิชา 2560 2561 2562 

เฉล่ีย
รวม 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

2560 2561 2562 
เฉล่ีย
รวม 

ประเทศ 48.29 54.42 55.14 52.62 30.45 29.45 33.25 31.05 26.3 30.04 26.73 27.69 32.28 36.1 30.07 32.82 36.04 

ศธภ.9 48.01 54.00 54.56 52.19 29.46 28.43 32.15 30.01 28.64 29.25 25.77 27.89 32.03 35.46 29.71 32.40 35.62 

จันทบุรี 50.3 57.19 57.18 54.89 30.97 29.94 34.58 31.83 28.71 32.4 28.26 29.79 33.48 37.18 30.58 33.75 37.56 

ตราด 50.06 55.73 57.06 54.28 29.76 28.89 32.78 30.48 27.97 30.68 27.51 28.72 32.57 36.14 30.37 33.03 36.63 

นครนายก 46.82 52.99 54.03 51.28 29.22 28.58 31.63 29.81 29.22 28.94 25.42 27.86 31.55 35.1 29.37 32.01 35.24 

ปราจีนบุรี 47.48 53.15 53.49 51.37 29.21 28.1 32.07 29.79 29.21 27.96 24.7 27.29 31.77 34.83 29.6 32.07 35.13 

สระแกว 45.96 51.46 52.43 49.95 28.04 26.99 29.99 28.34 28.04 26.95 23.94 26.31 30.83 34.25 28.93 31.34 33.98 

จากตารางท่ี 17 แสดงคาสถิติ พ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี  3 ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหวางปการศึกษา 2560-2562 สรุปไดดังนี้ 1) ภาษาไทย 
พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนน
เฉลี่ยจะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สวนจังหวัดจันทบุรีและตราดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกป
การศึกษา เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 2) ภาษาอังกฤษ พบวา 
ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษา คาคะแนนเฉลี่ย
จะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สวนจังหวัดจันทบุรี มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา เม่ือ
เปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 3) คณิตศาสตร พบวา ศธภ.9 มีคา
คะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนม
ลดลง สวนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดตราดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา เม่ือ
เปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง และ 4) วิทยาศาสตร พบวา ศธภ.9 มี
คาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมี
แนวโนมลดลง สวนจังหวัดจันทบุรีและตราด มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา 
เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 
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ตารางท่ี 18  คาสถิติพ้ืนฐานภาพรวมผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)            
               ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ราย 
การ 

ภาษาไทย  สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  

เฉล่ีย
รวม
ทุก
วิชา 

ป 
60 

ป 
61 

ป 
62 

เฉลี่
ย

รวม 

ป 
60 

ป 
61 

ป 
62 

เฉลี่
ย

รวม 

ป 
60 

ป 
61 

ป 
62 

เฉลี่ย
รวม 

ป 
60 

ป 
61 

ป 
62 

เฉลี่
ย

รวม 

ป 
6
0 

ป 
6
1 

ป 
6
2 

เฉลี่
ย

รวม 
 

ประเทศ 49.25 47.31 42.21 46.26 34.70 35.16 35.70 35.19 28.31 31.41 29.20 29.64 24.53 30.72 25.41 26.89 29.37 30.51 29.20 29.69 33.53 

ศธภ.9 48.10 46.47 41.59 45.39 34.17 34.86 35.48 34.84 27.18 30.49 28.05 28.57 24.74 30.82 25.60 27.05 29.26 30.27 28.88 29.47 33.06 

จันทบุรี 48.94 47.35 42.30 46.20 34.44 35.17 35.96 35.19 27.88 31.33 28.77 29.33 25.00 31.79 25.62 27.47 29.36 30.37 28.90 29.54 33.55 

ตราด 48.31 47.87 44.29 46.82 33.76 35.15 36.57 35.16 27.67 31.7 29.58 29.65 23.08 31.37 25.75 26.73 28.34 30.17 29.17 29.23 33.52 

นครนายก 50.32 47.44 43.07 46.94 37.15 35.56 36.96 36.56 33.61 35.65 33.33 34.20 36.39 41.68 36.60 38.22 34.4 32.95 32.13 33.16 37.82 

ปราจีนบุรี 48.19 46.58 41.32 45.36 33.84 35.15 35.00 34.66 26.01 29.47 26.58 27.35 22.6 28.31 23.03 24.65 28.54 29.99 27.94 28.82 32.17 

สระแกว 45.65 44.13 38.96 42.91 32.46 33.59 33.98 33.34 23.31 26.68 24.50 24.83 19.82 24.86 20.66 21.78 26.96 28.7 27.48 27.71 30.12 

จากตารางท่ี 18 แสดงคาสถิติพ้ืนฐานภาพรวม ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 6 ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ระหวางปการศึกษา 2560-2562 สรุปไดดังนี้ 1) ภาษาไทย 
พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษา คาคะแนน
เฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง สวนจังหวัดจันทบุรี และตราดมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในป
การศึกษา 2561 และ 2562 เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 2) 
สังคมศึกษาฯ พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ป
การศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สวนจังหวัดจันทบุรี และนครนายกมีคาคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา (ยกเวนจันทบุรี ปการศึกษา2560 มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา
ระดับประเทศ) เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 3) ภาษาอังกฤษ 
พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนน
เฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง สวนจังหวัดนครนายกมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกปการศึกษา 
เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 4) คณิตศาสตร พบวา ศธภ.9 มี
คาคะแนนเฉลี่ยรวมสูงกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมี
แนวโนมลดลง สวนจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดนครนายกมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกป
การศึกษา เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง และ 5) วิทยาศาสตร 
พบวา ศธภ.9 มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมต่ำกวาระดับประเทศ เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนน
เฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง สวนจังหวัดนครนายกมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศในทุกปการศึกษา 
เม่ือเปรียบเทียบท้ัง 3 ปการศึกษาคาคะแนนเฉลี่ยจะมีแนวโนมลดลง 

 คะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)            
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 รายสังกัด 
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ตารางท่ี 19  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6           
                    ชั้นมัธยมศึกษา ปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 ภาพรวมรายสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ    
                      สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ/สังกัด ภาษาไทย 
สังคม
ศึกษา 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เฉลี่ย 

ประถมศึกษาปท่ี 6       
ระดับประเทศ 49.07  34.42 32.90 33.55 37.49 

กระทรวงศึกษาธิการ 49.18  34.64 33.13 35.68 38.16 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 49.77  33.89 33.17 35.40 38.10 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 49.68  31.97 33.09 35.04 37.45 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 51.28  40.94 34.79 37.42 41.11 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 59.29  57.80 44.86 47.68 52.41 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 39.45  24.95 25.48 30.14 30.00 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 45.92  28.06 28.24 31.97 33.55 

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 41.96  26.18 28.03 28.51 31.17 

มัธยมศึกษาปท่ี 3       

ระดับประเทศ 55.14  33.25 26.73 30.07 36.30 

กระทรวงศึกษาธิการ 55.63  33.69 27.19 30.25 36.69 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 54.56  32.15 25.77 29.71 35.55 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 55.05  31.95 25.91 29.79 35.68 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 56.37  33.31 27.27 30.20 36.79 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 52.36  29.17 23.14 28.95 33.41 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 55.81  34.89 27.53 30.29 37.13 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 68.17  57.15 45.12 34.75 51.30 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 43.92  27.83 19.91 26.28 29.49 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 49.49  28.72 21.87 28.35 32.11 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  57.36  31.38 22.40 28.44 34.90 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 40.21  27.93 17.52 26.90 28.14 

มธัยมศึกษาปท่ี 6       

ระดับประเทศ 42.21 35.70 29.20 24.41 29.20 32.14 

กระทรวงศึกษาธิการ 42.67 35.94 29.59 25.83 29.44 32.69 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 41.59 35.48 28.05 25.60 28.88 31.92 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 42.05 35.63 27.46 24.08 28.68 31.58 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 42.08 35.65 27.47 24.10 28.69 31.60 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 29.33 29.10 24.50 16.50 25.33 24.95 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 41.85 35.39 28.58 24.36 28.15 31.67 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 57.78 44.32 52.08 50.05 43.17 49.48 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 32.41 30.05 21.70 14.77 24.00 24.59 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 36.39 32.38 23.05 18.11 25.70 27.13 

กรมยุทธศึกษาทหาร กอบบัญชาการทหารสูงสุด 44.09 39.62 45.63 68.06 39.61 47.40 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป  35.85 31.11 23.48 15.39 22.67 25.70 

สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 23.75 28.67 20.31 16.04 25.17 22.79 

                                                                ที่มา : ขอมูลจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ttp://www.niets.or 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา V-NET 

ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบ V-NET ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ปการศึกษา 2558   
                  ถึง พ.ศ. 2562 ระดบั ปวช. 3 จำแนกรายจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

 
จากตารางท่ี 20 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับ ปวช. 3 เปรียบเทียบป 2561 กับป 2562 ป 2562 1) คาเฉลี่ยระดับภาค 43.00 มีคาคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 2) จังหวัดจันทบุรี คาคะแนนเฉลี่ย 45.49 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 3) จังหวัดตราด มีคา
คะแนนเฉลี่ย 44.90 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 4) จังหวัดนครนายก มีคาคะแนนเฉลี่ย 41.40 มีคา
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 5) จังหวัดปราจีนบุรี มีคาคะแนนเฉลี่ย 42.00 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 6) จังหวัด
สระแกว มีคาคะแนนเฉลี่ย 41.79 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  

ตารางท่ี 21 ผลการทดสอบ V-NET ความรูดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ปการศึกษา 2558   
                ถึง พ.ศ. 2562  ระดบั ปวส. 2 จำแนกรายจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ประเทศ กลุมจังหวัดและ
จังหวัด 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  

 2558  2559  2560  2561  2562 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 41.69 37.35 37.11 41.63 40.75 

คาเฉลี่ยระดับภาค 41.57 36.94 36.93 41.54 40.59 

จันทบุรี 43.03 37.35 37.96 41.74 42.30 

ตราด 43.37 39.76 38.41 41.72 41.90 

นครนายก 41.76 36.50 36.38 41.23 40.26 

ปราจีนบรุี 41.28 37.01 37.21 42.03 40.37 

สระแกว 39.25 35.11 34.96 40.55 38.72 

จากตารางท่ี 21  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับ ปวส. 3 เปรียบเทียบป 2561 กับป 2562 ป 2562 1) คาเฉลี่ยระดับภาค 40.59 มีคาคะแนน
เฉลี่ยลดลง 2) จังหวัดจันทบุรี คาคะแนนเฉลี่ย 42.30 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 3) จังหวัดตราด มีคา
คะแนนเฉลี่ย 41.90 มีคาคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 4) จังหวัดนครนายก มีคาคะแนนเฉลี่ย 40.26 มีคา
คะแนนเฉลี่ยลดลง 5) จังหวัดปราจีนบุรี มีคาคะแนนเฉลี่ย 40.37 มีคาคะแนนเฉลี่ยลดลง 6) จังหวัด
สระแกว มีคาคะแนนเฉลี่ย 38.72 มีคาคะแนนเฉลี่ยลดลง 

ประเทศ กลุมจังหวัด   
และจังหวัด 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  

 2558  2559  2560  2561  2562 

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 43.83 37.93 41.60 41.63 43.63 
คาเฉลี่ยระดับภาค 42.82 37.45 41.27 41.46 43.00 
จันทบุรี 44.59 39.06 43.42 43.15 45.49 
ตราด 44.97 39.31 42.81 42.74 44.90 
นครนายก 42.18 37.30 40.33 40.73 41.40 
ปราจีนบุรี 41.97 36.44 40.66 40.55 42.00 
สระแกว 41.68 36.24 39.54 40.66 41.79 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET 
ตารางท่ี 22 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ N-Net ปการศึกษา 2562 ในพ้ืนท่ี 
                รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ระดับ สาระ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2/62 1/63 เฉล่ีย 2/62 1/63 เฉล่ีย 2/62 1/63 เฉล่ีย 

ประเทศ ทักษะการเรียนรู 42.61 41.92 42.27 35.73 34.88 35.31 32.27 35.66 33.97 
 ความรูพ้ืนฐาน 38.93 40.88 39.91 35.10 32.30 33.70 30.25 26.61 28.43 
 การประกอบอาชีพ 41.29 46.86 44.08 43.08 38.02 40.55 41.74 38.95 40.35 
 ทักษะการดำเนินชีวิต 44.93 49.53 47.23 39.99 45.92 42.96 36.84 39.70 38.27 
 การพัฒนาสังคม 43.69 47.99 45.84 40.55 40.44 40.50 31.46 40.15 35.81 
 เฉล่ียทุกสาระ 42.29 45.44 43.86 38.89 38.31 38.60 34.51 36.21 35.36 

ศธภ. 9 ทักษะการเรียนรู 47.93 44.69 46.31 36.77 36.51 36.64 33.39 37.48 35.44 
 ความรูพ้ืนฐาน 46.25 43.06 44.66 36.32 32.67 34.50 32.08 27.46 29.77 
 การประกอบอาชีพ 48.19 50.05 49.12 47.50 40.57 44.04 44.26 41.30 42.78 
 ทักษะการดำเนินชีวติ 49.24 52.29 50.77 42.44 50.18 46.31 39.11 42.71 40.91 
 การพัฒนาสังคม 50.25 48.60 49.43 42.84 41.07 41.96 33.58 42.53 38.06 
 เฉล่ียทุกสาระ 48.37 47.74 48.06 41.17 40.20 40.69 36.48 38.30 37.39 

จันทบุรี ทักษะการเรียนรู 59.82 49.14 54.48 39.27 38.09 38.68 35.83 40.13 37.98 
 ความรูพ้ืนฐาน 68.74 46.22 57.48 36.93 35.04 35.99 34.21 28.94 31.58 
 การประกอบอาชีพ 62.80 51.03 56.92 49.20 43.81 46.51 47.71 44.29 46.00 
 ทักษะการดำเนินชีวิต 59.94 52.01 55.98 43.65 55.68 49.67 43.29 46.53 44.91 
 การพัฒนาสังคม 65.71 48.60 57.16 44.75 44.15 44.45 36.32 45.65 40.99 
 เฉล่ียทุกสาระ 63.40 49.40 56.40 42.76 43.35 43.06 39.47 41.11 40.29 

ตราด ทักษะการเรียนรู 49.49 43.87 46.68 38.67 35.94 37.31 34.04 39.82 36.93 
 ความรูพ้ืนฐาน 33.72 41.45 37.59 37.93 33.59 35.76 32.71 29.00 30.86 
 การประกอบอาชีพ 42.95 48.07 45.51 49.87 39.95 44.91 46.98 44.77 45.88 
 ทักษะการดำเนินชีวิต 47.69 55.47 51.58 43.92 50.54 47.23 41.79 46.86 44.33 
 การพัฒนาสังคม 48.72 47.47 48.10 44.58 42.00 43.29 34.11 44.55 39.33 
 เฉล่ียทุกสาระ 44.51 47.27 45.89 42.99 40.40 41.70 37.93 41.00 39.46 

นครนายก ทักษะการเรียนรู 46.48 37.33 41.91 35.89 36.71 36.30 32.94 36.99 34.97 
 ความรูพ้ืนฐาน 42.01 41.58 41.80 35.80 31.98 33.89 31.44 26.41 28.93 
 การประกอบอาชีพ 51.39 52.33 51.86 47.52 39.98 43.75 44.08 40.50 42.29 
 ทักษะการดำเนินชีวิต 50.19 49.33 49.76 41.55 49.79 45.67 38.59 41.22 39.91 
 การพัฒนาสังคม 46.67 41.33 44.00 43.12 38.17 40.65 32.15 41.44 36.80 
 เฉล่ียทุกสาระ 47.35 44.38 45.86 40.78 39.33 40.05 35.84 37.31 36.58 

ปราจีนบุรี ทักษะการเรียนรู 38.36 45.94 42.15 35.78 36.22 36.00 32.59 36.42 34.51 
 ความรูพ้ืนฐาน 35.10 45.91 40.51 35.74 32.24 33.99 30.32 27.77 29.05 
 การประกอบอาชีพ 38.30 51.81 45.06 46.68 40.57 43.63 43.92 39.66 41.79 
 ทักษะการดำเนินชีวิต 40.23 58.84 49.54 41.69 49.13 45.41 38.31 41.30 39.81 
 การพัฒนาสังคม 41.87 60.87 51.37 41.31 41.17 41.24 32.06 42.24 37.15 
 เฉล่ียทุกสาระ 38.77 52.67 45.72 40.24 39.87 40.05 35.44 37.48 36.46 

สระแกว ทักษะการเรียนรู 45.08 40.30 42.69 35.76 35.88 35.82 32.60 36.22 34.41 
ความรูพ้ืนฐาน 36.85 38.65 37.75 36.28 31.59 33.94 32.65 26.00 29.33 
การประกอบอาชีพ 42.08 48.45 45.27 46.34 39.01 42.68 41.57 40.20 40.89 
ทักษะการดำเนินชีวิต 47.17 48.11 47.64 42.34 47.74 45.04 36.56 40.86 38.71 
การพัฒนาสังคม 42.85 45.04 43.95 42.36 40.07 41.22 33.82 40.86 37.34 

เฉล่ียทุกสาระ 42.81 44.11 43.46 40.62 38.86 39.74 35.44 36.83 36.13 
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จากตารางท่ี 22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) เปนคาคะแนนเฉลี่ย 5 กลุมสาระการเรียนรู คือ  สาระทักษะการเรียนรู สาระความรู
พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม ในการสอบครั้งท่ี 
2/62 และการสอบครั้งท่ี 1/63  จากผลการทดสอบดังกลาวมีคาเฉลี่ยระดับ ศธภ. 9 ดังนี้ 1) ระดับชั้น
ประถมศึกษา คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยู
ท่ี 48.06 มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน คาคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูท่ี 40.69 มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
ระดับประเทศ 3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน อยูท่ี 37.39 มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
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บทท่ี 2 
กรอบความคิดสำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษา 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 
 

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค  9  
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา เพ่ือเปน
กรอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ อาศัยการบูรณาการและความ
รวมมือจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรีและสระแกว รวมไปถึงการ
นำผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี รวมท้ัง ปญหา  อุปสรรค 
เพ่ือนำไปประกอบการตัดสินใจและทบทวนเชิงนโยบายและยุทธศาสตรดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหมีความ
เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา และบริบทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561 - 2580   
  3. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560  
  4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
อันเปนผลมาจากสถานการณโควดิ - 19 (พ.ศ. 2564 – 2565)  
     5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 
ธันวาคม 2563 
  6. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  7. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
  8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
  9. เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 10. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    11. คำแถลงนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
  12. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค (พ.ศ. 2560 – 2565) ฉบับทบทวน 
 13. ทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค  
 14. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2  

         15.1สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัดในเขตพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
     16.  กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
          17. ความเชื่อมโยงวิสยัทัศนแผนพัฒนาดานการศึกษาจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศไดกำหนดหมวดสำคัญๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาและการเขารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหนาท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบ
สองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความ
ตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตและจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดำเนินการ
กำกับ สงเสริมและสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้           
ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 
การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญไดตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการ
ใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
ความตองการ ในระบบตาง ๆ  และไดรับการสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิต รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลน
ทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือ
ใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไก
ทางภาษี รวมท้ังการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซ่ึงกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกำหนดใหการบริหารจัดการกองทุน 
เปนอิสระและกำหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดาน
การศึกษา ใหเกิดผลดังตอไปนี ้ 
 1) เริ่มดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 
โดยไมเก็บคาใชจาย  
  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้ งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลน 
ทุนทรัพย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับตั้งแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย ใหไดผู มีจิตวิญญาณแหงความเปนครูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับ
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบ
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู    
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    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนไดตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสรางหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกัน
ท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษา ให
มีคณะกรรมการท่ีมีความเปนอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ขอเสนอแนะและรางกฎหมายท่ีเก่ียวของในการดำเนนิการใหบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอคณะรฐัมนตรดีำเนนิการ  

2. ยุทธศาสตรชาต ิพ.ศ. 2561-2580  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
 วิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ดาน และภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนนุใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท้ัง 6 ดาน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   
 2) ยทุธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
 

3. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 3.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตรชาติ (ท้ัง 6 ดาน)   
 1. ยุทธศาสตรชาติ “ดานความม่ันคง” 
 1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง  (1) ประชาชนอยูดี กินดี และมี
ความสุข (2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง (1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ (1.3) การพัฒนาและเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติมากกวาประโยชน     
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สวนตน (2) ปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง (2.2) การติดตามเฝาระวังปองกันและ
แกไขปญหาท่ีอาจอุบัติข้ึนใหม (ภัยคุมคามไซเบอร) 
 3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง ดวย 3 กลยุทธ (1) 
ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ (2) ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และเขต พ้ืน ท่ี พิ เศษ (พ้ืน ท่ีสู ง พ้ืน ท่ีตามตะเข็บชายแดน และพ้ืน ท่ี เกาะแก ง ชายฝ งทะเล  
ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) (3) พัฒนากลไก
บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัย
พิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 
 2. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน” 
 1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (2) 
ประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (5) 
พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม (5.1) สรางผูประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐาน 
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบใหกับเยาวชนรุนใหมใหมีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ 
รวมท้ังสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนและความถนัดท่ีแตกตางและหลากหลายของแรงงาน 
 3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการ 
แขงขันดวย 2 กลยุทธ (1) พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี  
และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ) (2) สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการ 
ศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย” 
(หลัก)  
 1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย (1) คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย (1) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (1.2) การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตยวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (1.4)  การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใช
ชุมชนเปนฐาน (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (2.1) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย (2.2) ชวงวัยเรียน/ 
วัยรุน (2.3) ชวงวัยแรงงาน (2.4) ชวงวัยผูสูงอายุ (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี 21 (3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเปนครูยุคใหม (3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (3.6) การวาง
พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
 3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ดวย 8 กลยุทธ (1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา (2) 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการ
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ลงมือปฏิบัติ (3) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเทาทัน
และสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 (4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูรูปแบบใหม (5) 
พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศและสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตอง 
ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจรยิธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง (7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและ
การใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน (ภาษาแม) ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชีพ (8) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  4. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”  
  1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (1) 
สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่ อมล้ ำใน ทุกมิติ  (2) กระจายศูนยกลางความเจริญ  
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให ทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศ 
ในทุกระดับ (4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (1) 
การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ (1.7) สรางความเปนธรรมในการเขาถึงการศึกษา 
(2) การกระจายศูนย กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สั งคม และเทคโนโลยี  (2.5) สนั บสนุ น 
การพัฒนาพ้ืนท่ีบนฐานขอมูลความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศให
ชุมชนสามารถเขาถึงขอมูล ความรูตาง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือรวมพัฒนา
พ้ืนท่ีและชุมชนทองถ่ิน (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและ
การจั ดการตนเอง (4.1) ส งเสริมการปรับพฤติ กรรมในระดับครัวเรือนให มี ขี ดความสามารถ 
ในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรูและการยกระดับการ
เรียนรูของครัวเรือน 
 3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคมดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ (1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพไดอยางหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย (2) สงเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกตและสื่อการเรียนรู 
ผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 5. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
ตอส่ิงแวดลอม 
 1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม (4) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
 2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 6) ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 6.1) สงเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวติท่ีดีของคนไทย 
 3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดวยกลยุทธ สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการ
จัดการคุณภาพ 
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 6. ยุทธศาสตรชาติ “ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ”  
 1) เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส (2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัว 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2) ประเด็นยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  (1) ภาครัฐ ท่ี ยึดประชาชนเป น ศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ 
อยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส (1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ  
ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี (2.1) 
ใชยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ 
สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ (3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม 
(4) ภาครัฐมีความทันสมัย (4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการใหทันสมัย (5) บุคลากรภาครัฐเปน
คนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มุงม่ันมีความสามารถสูง และเปนมืออาชีพ (5.1) 
ภาครัฐ มีการบริหารกำลั งคน ท่ี มีความคลองตั ว  ยึดระบบ คุณ ธรรม (5.2) บุ คลากรภาครัฐ 
ยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรมและมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
(6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (6.2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยสุจริต (7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบท 
ตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน (7.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ 
 3) การบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ดวยกลยุทธ 7 กลยุทธ (1) สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการประชาชน (2) พัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เปนปจจุบัน และทันตอการใชงาน (3) 
สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให ม ีประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยง 
ทุกระดับ รวมท้ังการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (4) เรงรัด ปรับปรุง แกไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (5) ปรับปรุง
โครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความยืดหยุน คลองตัว ไมซ้ำซอน และทันสมัย  
เอื้อตอการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองคกร (6) พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต
ประพฤติ มิชอบให มีสวนรวมจัดกิจกรรมรณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
(7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน 
 3.2 แผนระดับ 2  
 3.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 1) แผนแมบทท่ี 12 ประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” (หลัก)  
 1.1) เปาหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู” เปาหมายท่ี 1 คน
ไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
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ในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต 
 การบรรลุ เป าหมาย (1) ผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรู ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (2) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 1.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง ตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 
  แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21 (1.1) พัฒนากระบวนการเรียนรูทุกระดับชั้นท่ีใชฐานความรูและระบบคิดในลกัษณะสหวิทยาการ 
(1 .2) พั ฒ น าก ระบ วน ก าร เรี ย น รู ข อ งผู เรี ย น ทุ ก ระดั บ ก าร ศึ ก ษ า  ร วม ถึ งจั ด กิ จ ก ร รม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการ
ลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียน
สามารถกำกับการเรียนรูของตนได (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (2.1) วางแผน
พัฒนาและปรับบทบาท “ครูยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู 
ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผู มีความสามารถสูงเขามาเปนครู (2.3) สงเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ (3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (3.1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดาน
การศึกษาให มีประสิทธิภาพ (3.3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาให มีประสิทธิภาพ 
และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (4) พัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (4.1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพสูงและยืดหยุน (4 .4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิ ทัลและดิจิ ทัลแพลตฟอรม  
สื่อดิจิทัลเพ่ือการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5) พัฒนา
โปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึง
และใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
 เปาหมาย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย (1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรู
แบบสะเต็มศึกษา (2) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ (3) สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตท่ีเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 (4) สรางแพลตฟอรมดิจิทัล
รองรับการเรียนรูรูปแบบใหม (5) พัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 (6) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2) แผนแมบทท่ี 11 ประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต” 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็น “ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต” 
 เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนา
อยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผู ท่ี มีความรู  และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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 การบรรลุเปาหมาย ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อยางท่ัวถึงและเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 2.2) แผนยอยท่ี 3.2 “การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย” 
 แนวทางพัฒนา 3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดาน 
 เปาหมาย เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
ไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
 2.3) แผนยอยท่ี 3.3 “การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน” 
 แนวทางพัฒนา 1) พัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิด
สรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 เปาหมาย วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได อยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะ
อาชีพ และทักษะชีวิตแกผูเรียนใหเทาทันและสามารถอยูรวมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 2.4) แผนยอยท่ี 3.4 “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” 
 แนวทางพัฒนา (1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคน
ในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของ
ตลาดแรงงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม 
  เปาหมาย (1) แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพ
สูง ตระหนักในความสำคัญ ท่ีจะพัฒนาตนเองให เต็ม ศักยภาพ สามารถปรับ ตัวและเรียนรู  
สิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย พัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทักษะ
การสื่อสาร และการใชภาษาไทย ภาษาถ่ิน ตอยอดการเรียนรูและการประกอบอาชพี    
 2.5) แผนยอยท่ี 3.5 “การสงเสริมศักยภาพผูสูงอายุ” 
 แนวทางพัฒนา (1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพา
ตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ 
 เป าหมาย  ผูสู งอายุ มี คุณภาพชีวิต ท่ีดี  มีความ ม่ันคงในชีวิต  
มีทักษะการดำรงชีวิต เรยีนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย สรางโอกาสทางการเรียนรูและการอาชีพ    
ผานระบบดิจิทัลออนไลนแบบเปดแกกลุมเปาหมาย 
  3) แผนแมบทท่ี 10 ประเดน็“การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม”  
 3.1) เปาหมายระดับประเด็น “การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม”   
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 เปาหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความ
รักและภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต
สังคมไทย มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
 การบรรลุ เป าหมาย ปลู กฝ งค านิ ยมและหลั ก คิ ด ท่ี ถู กต อง  
เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริ 
 3.2) แผนยอยท่ี 3.1 “การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี” 
 แนวทางพัฒนา (2) บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียน
การสอนตามพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สงเสริมกิจกรรมสรางความ
ตระหนักรู และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ (4) ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน สงเสริมชุมชนใหเปน
ฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง 
 เปาหมาย คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
 การบรรลุเปาหมาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลัก
คิดและทัศนคติท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง สงเสริม
กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนัก ในความสำคัญของสามสถาบันแกนหลักแหงความม่ันคง  
ของชาติ และการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมดวยกระบวนการมีสวนรวมผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 3 .2.2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใต ยุทธศาสตรชาติ อัน เปนผลมาจาก
สถานการณโควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565 
 1) เปาหมาย (1) คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแล
อยางท่ัวถึง (3) เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ 2) แนวทางการพัฒนา (1) การเสริมสรางความ
เขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไป
ยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมืองรอง (3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลัง
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) (3.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู 
 3) การบรรลุคาเปาหมาย  
 3.1) โครงการสงเสริมเวทีเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย สบศ. สนับสนุนบรรลุ
เปาหมายตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1) ขอยอยท่ี 1.3) 
 3.2) โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะอาชีพสูงตามความตองการ
ตลาดแรงงาน โดย สช. สนับสนุนบรรลุเปาหมายตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3) ขอยอยท่ี 3.1) 
 3.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 1) แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา   
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล มีทักษะที่จาเปนของโลกอนาคตสามารถในการแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ



 

แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566                                                                  หนา | 34  
 

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีดีรูสิทธิและ
หนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
 กิจกรรมปฏิรูปดานการศึกษาท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอ
ประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการ 
ศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย 
 1) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปาหมาย (1) เด็กปฐมวัยชวงกอนวัยเรียน (3-5 ป ) ทุกคน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูขาดแคลนทุนทรัพย ผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการ
จากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาภตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และไดรับโอกาส
ทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซ่ึงจัดการโดยครอบครัวหรือกลุม
ของครอบครัวจนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือระดับสูงกวาอยางเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตั วชี้ วั ด (1) อัตราการเข าเรียนสุทธิ  (Net  Enrollment Ratio) 
ระดับกอนวัยเรียน ไมน อยกวารอยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไมน อยกวารอยละ 95 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวารอยละ 90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 
รอยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาไมนอยกวารอยละ 35 ในป 2565 
 2) โครงการท่ีสนับสนุน 
  โครงการขับเคลื่ อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
ในระดับพ้ืนท่ี โดย สบศ. ปรากฎในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะสนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และสนับสนุนองคความรูและพัฒนาทักษะใหแกครูปฐมวัย ครูผูชวย ซ่ึง
เปนโครงการในข้ันตอนท่ี (3) “การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพื้นที่และตนสังกัด” สนับสนุน
ตัวชี้วัดท่ี (1) ตอบสนองเปาหมายท่ี (1) 
 กิจกรรมปฏิ รูป ท่ี  2 การพัฒ นาการจัดการเรียนการสอน 
สูการเรียนฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 1) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เปาหมาย (1) ผูเรียนทุกระดับเปนผูมีความรู ทักษะและใฝ
เรียนรู มีทักษะในการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เปนพลเมือง 
ท่ีตื่นรู มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ (2) ครู/อาจารยมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
ประกอบดวย การออกแบบการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีจิตวิทยาการเรียนรู สื่อและการใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีความศรัทธา
ในวิชาชีพและความเปนครู (3) ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษามีสมรรถนะในการ บริหารงานวชิาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู ประกอบดวย ดานหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู มีภาวะผูนำทาง
วิชาการมีจิตวิทยาในการสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจในการจัดการเรียนรู และมีมนุษยสัมพันธท่ีดีใน
การรวมมือกับบุคคล หนวยงานและชุมชนในการสงเสริมและสรางระบบนิเวศการเรียนรูท่ีปลอดภัย
สำหรับผูเรียน 
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 ตัวชี ้วัด (3) ครูผู สอนจัดการเรียนรูที ่มุ งพัฒนาสมรรถนะ
ผูเรียนแบบถักทอความรู ทักษะ เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียนเขาดวยกัน แบบ Active 
Learning ในทุกระดับการศึกษา (4) ระบบการประเมินผลลัพธผูเรียนมีความหลากหลาย เพ่ือสงเสริม 
การเรียนรูเปนรายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะทอนสมรรถนะของผูเรียนไดตาม
บริบทของสถานศึกษา ลดสัดสวนของการนำผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในระดับชาติ มาใชในการพิจารณา
ประเมินผลของครูและผูบริหาร สถาบันการศึกษา  
 2) โครงการท่ีสนับสนุน 
 2.1) โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดย สช. จะเปนการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนดานสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 นำไปใชจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนโครงการในข้ันตอน 
ท่ี  (2) “พัฒ นาครู ให มี ศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูฯ  พัฒ นาผู บ ริห ารสถาน ศึกษา 
และศึกษานิเทศก ใหมีความรูความเขาใจ สามารถกำกับดูแล ชวยเหลือแนะนำการเปนโคชครูฯ” 
สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (3) ตอบสนองเปาหมายท่ี (2)  
    2.2) โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสาน 
(Blended Instruction) ของครู และผู บ ริ ห ารสถาน ศึ กษาในการจั ดการเรี ยนรู  โดย  สคบศ .  
จะเปนการพัฒนาครแูละผูบริหารสถานศึกษาไดมีความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน 
และนำความรู/ทักษะไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนโครงการในข้ันตอนท่ี (2) “พัฒนาครูให
มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรูฯ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ใหมีความรูความ
เขาใจ สามารถกำกับดูแล ชวยเหลือแนะนำการเปนโคชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (3) ตอบสนองเปาหมายท่ี (2) 
 2.3) โครงการผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับการเรียนการสอนโดยใช
โปรแกรม Adobe Flash โดย สคบศ. จะเปนการพัฒนาผูเขารับการอบรมใหมีความรูความเขาใจและ
สามารถผลิตสื่อดิจิทัลสำหรับการจัดการเรียนการสอนได ซ่ึงเปนโครงการในข้ันตอนท่ี (2) พัฒนาครูให
มี ศั กยภ าพ ในการออกแบบการเรียนรู ฯ  พัฒ นาผู บ ริห ารสถาน ศึกษาและศึกษานิ เทศก   
ใหมีความรูความเขาใจ สามารถกำกับดูแล ชวยเหลือแนะนำการเปนโคชครูฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (3) 
ตอบสนองเปาหมายท่ี (2) 
 2.4) โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู   
การวัดและประเมินผล โดย  สช. จะพัฒนาโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งเปนโครงการในขั้นตอนที่ (3) “การปรับปรุงระบบการวัดผล 
และประเมินผลฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (4) ตอบสนองเปาหมายท่ี (3) 
 2.5) โครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ
เสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี โดย สช. จะพัฒนาครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชนในการ
จัดการเรียนการสอน และพฤติกรรมการปฏิบัติตนดานการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ซ่ึง
เปนโครงการในข้ันตอนท่ี (4) “การปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผลฯ” สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (-) 
ตอบสนองเปาหมายท่ี (1) 
 กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน  
 1) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
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 เปาหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความกาวหนาใน
การประกอบอาชีพ  
    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูท้ังสาย
สามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาฯ และการวิเคราะหและพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจำเปน (6) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยนำผลการประเมิน
สมรรถนะเปนสวนสำคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  
 2) โครงการท่ีสนับสนุน   
 2 .1 ) โค ร งก า ร พั ฒ น า เส น ท า งค ว าม ก า ว ห น า 
ในวิชาชีพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” โดย  สำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนา (ราง) 
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ และ (ราง) หลักเกณฑและวิธีการในการบริหารงานบุคคลท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพฯ ซ่ึงเปนโครงการในข้ันตอนท่ี (1) “การศึกษา
วิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา” สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี 4 ตอบสนองเปาหมายท่ี (1.2) 
 2.2) โครงการพัฒนาระบบคาตอบแทนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยสำนักงาน ก.ค.ศ. จะพัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดึงดูดคนเกงคนดี และมีสมรรถนะสูงเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม  ซ่ึงเปนโครงการในข้ันตอนท่ี (6) “การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีไดรับการปรับปรุงใหม และการคงวิทยาฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวน
สำคัญในการประเมินและการปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม” สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (6) ตอบสนอง
เปาหมายท่ี (1.2) 
 2.3) โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย สคบศ.  
จะเปนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก) สังกัด 
สป.ศธ. ซ่ึงเปนโครงการข้ันตอนท่ี (1) การศึกษาวเิคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐาน
และตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการ
พัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการจำเปน  (3) การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การ
ติดตามชวยเหลือครูและการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน สนับสนุนตัวชี้วัดท่ี (4) 
ตอบสนองเปาหมายท่ี (1.2) 
 3.2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 -2564  
 1) วัตถุประสงค (สอดคลอง 6 ขอ) 
 1.1) เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัว
อบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 
 1.2) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปน
ธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ัง
ชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
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 1.3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 
สรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมาก
ข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
 1.4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมให
สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 1.5) เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และ
มีการทำงานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 
 1.6) เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและ
เมืองเพ่ือรองรับการพัฒ นายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิต 
และบริการใหม 
 2) เปาหมายรวม (สอดคลอง 5 ขอ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
 2.2) ความเหลื่อมล้ำทางดานรายไดและความยากจนลดลง 
 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโต
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ 
 2.6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 
ตรวจสอบได กระจายอำนาจและมีสวนรวมจากประชาชน 
 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (สอดคลอง 10 ยุทธศาสตร) 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก) 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน (2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน (3) 
คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 แนวทางการพัฒนา (1) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยให มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค โดย (1.2) สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียน 
การสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ (2) พัฒนา
ศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดย (2.1) สงเสริม 
ใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม (2.2) พัฒนาเด็กวัยเรียน 
และวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทำงานและการใชชีวิต
ท่ีพรอมเขาสูตลาดแรงงาน (2.3) สงเสริมแรงงานให มีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ 
ท่ีเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
โดย (3.6) จัดทำสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถใชงานผานระบบอุปกรณสื่อสาร
เคลื่อนท่ี ใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจำกัดเวลาและสถานท่ี (3.7) ปรับปรุง
แหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในสังคม (รอง) 
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 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (2) เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทาง
สังคมของภาครัฐ (3) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชน
พ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (1) เพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอย
ละ 40 ท่ีมีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาส
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการ ศึกษาอยางตอเนื่อง โดยไมถูก
จำกัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และสภาพรางกาย (2) กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดาน
การศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง โดย (2.1) สงเสริมใหมีการกระจาย
การบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี (3) เสริมสราง
ศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได โดย (3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน สงเสริมการ
ประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (2) การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจราย
สาขา (2.5) วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (2) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความ สามารถ 
ในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ (2.4) การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน (2.4.4) สงเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเอง สงเสริมใหมี
การกำหนดหลักสูตรท่ีเก่ียวกับทักษะการเปนผูประกอบการท้ังในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับอุดมศึกษาและสายอาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (3) สรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ 
และลดผลกระทบตอสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย)  
 แนวทางการพัฒนา (4) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (4.4) สรางแรงจูงใจเพ่ือใหเกิดการปรับเปลี่ยนไปสูการบริโภคท่ียั่งยืน สรางความตระหนักรูของ
ผูบริโภค โดยใหขอมูล ท่ี ถูกตองพอเพียง เสริมสรางทัศนคติ ในการดำรงชีวิตให เปนวิ ถีชีวิต 
ท่ีพอเพียงและยั่งยืน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยให
เปนสถาบันหลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู
รวมกันไดอยางสันติ ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง (3) ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสราง
รายไดเพ่ิมข้ึน   
 แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบ ใน
สังคมและธำรงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (1.1) สรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรง
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รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (1.2) เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝงคานิยม
และเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยูรวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิด ภายใตสิทธิและ
หนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (1.3) ปองกันและแกไข ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของ
ประเทศ (3) เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสูงข้ึน  
 แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา โดย
กำหนดภารกิจ ขอบเขต อำนาจหนาท่ีของราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองถ่ิน 
ใหชัดเจนและไมซ้ำซอน (3) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองคกร (5) ปองกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยปองกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สราง
ผูประกอบการ ธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) สงเสรมิการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดยสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการใหปรับเปลี่ยน รูปแบบ
การทำธุรกิจใหเปนระบบดิจิทัล โดยจัดทำแพลตฟอรม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร สงเสริม
ธุรกิจของผูประกอบการดิจิทัลรุนใหม (Startup) ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร (1) เพ่ิมความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของประเทศ (จำนวนบคุลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเปน 25 คน ตอประชากร 10,000 คน) 
 แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม (3.1) ดานบุคลากรวิจัย 
 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ (รอง) 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร 2) เพ่ิมจำนวนเมืองศูนยกลางของจังหวัด
เปนเมืองนาอยูสำหรับคนทุกกลุมในสังคม 4) เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
 แนวทางการพัฒนา (2) การพัฒนาเมือง (2.1) การพัฒนาเมืองหลัก 
(2.1.4) รักษาอัตลักษณของเมืองและสรางคุณคาของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายไดใหคนในทองถิ่น 
ตลอดจนใชเศรษฐกิจดิจิทัลตอยอดการพัฒนาเมืองควบคูกับการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน (2.2) 
การพัฒนาเมืองสำคัญ 2.2.1)สงเสริมกรุงเทพฯ ใหเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา (2.2.2) พัฒนาเมือง
ปริมณฑล เปนศูนยบริการดานสุขภาพและการศึกษาและเมืองท่ีอยูอาศัย (2.2.3) พัฒนาเมืองเชียงใหม
และเมืองพิษณุโลกใหเปนศูนยกลางการศึกษา (2.2.4) พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาให
เปนเมืองศูนยกลางการศึกษา (2.2.5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอ้ือตอ
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การขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม (3) การพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ (3.1) พ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก (3.1.5) กระจายผลประโยชนจากการพัฒนาใหแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี สงเสริมการเชื่อมโยงภาคเศรษฐกิจหลักกับเศรษฐกิจชุมชนในทุกภาคการผลิตท้ังใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน (3.2) พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (3.2.3) สงเสริม
ใหภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม และไดรับประโยชนจากการพัฒนา
เสริมสรางขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชนและผูประกอบการในพ้ืนท่ี พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชนใหสามารถใชประโยชนจากการพัฒนา 
    ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา (รอง) 
 เปาหมายระดับยุทธศาสตร 4) ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ี
สำคัญท้ังในทุกระดับ     
    แนวทางการพัฒนา 6) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศ
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการ
ระหวางประเทศในการผลักดัน การพัฒนาในอนุภูมิภาค และภูมิภาค รวมท้ังประเทศกำลังพัฒนาใน
ภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง การขับเคลื่อนการพัฒนาตามเปาหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน การ
แกปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำ การสรางโอกาสและท่ียืนในสังคมแกผูดอยโอกาส สตรี และ
ผูสูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสรางความม่ันคงดานพลงังาน อาหารและน้ำ และการลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจก  
 3.2.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-
2565)  (สอดคลอง 7 นโยบาย) 
 นโยบายท่ี 1 : เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 3 : แผนการ
เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 
 2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธำรงรักษาดวยการปกปอง  
เชิดชูเทิดทูน อยางสมพระเกียรติ      
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย (2) 
ระดับความเขาใจของทุกภาคสวนเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย  
 4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศให
ตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริย  ในฐานะศูนย รวมจ ิตใจ 
ของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจถึงหลักการ เหตุผล และความจำเปนในการพิทักษรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย (3) นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอยางท่ีทรง
วางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษท้ังในและตางประเทศ 
 นโยบายท่ี 2 : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาต ิ
 1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 6 : การสรางความ
สามัคคีปรองดอง” 
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  2) เปาหมายเชงิยุทธศาสตร : คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข ยึดม่ัน
ในหลักนิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยูรวมกันอยางสมานฉันทในสังคมไทย 
 4) กลยุทธท่ี (2) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 
โดยเน นสรางความรู  ความเข าใจในการดำเนิ นการภาครัฐ และสนับสนุนการเข ามามีส วนรวม 
ของภาคประชาชนในการรวมกำหนดแนวทางการสรางความสามัคคีปรองดอง 
 
 นโยบายท่ี 3 : ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
  1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 7 : แผนการ
ปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต” 
  2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมี
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินและอยูรวมกันอยางสันติสุข 
 3) ตัวชี้วัด (1) จำนวนเหตุการณความรุนแรงในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต
  4) กลยุทธท่ี (1) บูรณาการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน
ระบบ มีเอกภาพและเปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวม โดยนอมนำยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม ซ่ึงเปนศาสตรพระราชาเปน
หลักในการปฏิบัติ รวมท้ังใหความสำคัญกับการดำเนินงาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองคความรู
นำหลักวิชาการสากลมาประยุกตใชในการแกไขปญหา ตลอดจนติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงตอสาเหตุหลักของปญหา (5) สงเสริมสภาวะ
แวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการสรางสันติสุข โดยยึดม่ันแนวทางสันติวิธี และสรางความเขาใจใหภาคสวนตาง ๆ  
ภายในประเทศ รวมท้ังภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาจังหวดัชายแดน
ภาคใต การเฝาระวังแนวคิดสุดโตงท่ีเผยแพรสูกลุมผูปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ท้ังในและนอก
สถานศึกษาซ่ึงอยูในพ้ืนท่ี นอกพ้ืนท่ี และในตางประเทศอยางท่ัวถึง ตลอดจนสงเสริมใหมีการจัดระบบ
การศึกษาท่ีเก้ือหนุนใหเกิดสภาวะสนัติสุข 
 นโยบายท่ี 5 : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 
และนโยบายท่ี 8 : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน   
  1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 10 : แผนการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติด” 
  2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : การแพรระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สงัคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด  
  3) ตัวชี้วัด (1) ระดับความสำเร็จในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
  4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงานและประชากร
กลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด เพ่ือปองกันการเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด โดยอาศัยความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ี โดยใชกลไกประชารัฐ 
 นโยบายท่ี 9 : เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
  1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 11 : แผนการ
เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต” 
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  2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : หนวยงานภาครัฐมีระบบปองกัน 
และแกไขการทุจริต รวมท้ังประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) คาดัชนี    
ชี้วัดการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีสวนรวม
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต   
 4) กลยุทธท่ี (4) รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึงภัยทุจริต เพ่ือสราง
คานิยมตอตานและปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายท่ี 10 : เสริมสรางความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร 
  1) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ “แผนท่ี 15 : การปองกันและ
แกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
  2) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : ประเทศไทยมีความม่ันคงปลอดภัยและ
มีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร 
  3) ตัวชี้วัด (2) ระบบปองกันทางไซเบอรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ 
ปกปองขอมูลอิเล็กทรอนิกสของรัฐบาล ตลอดจนโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญดานไซเบอร 
  4) กลยุทธท่ี (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย องคความรู และความ
ตระหนักรูถึงความสำคัญของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 
  
4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปน
ผลมาจากสถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565)  
 4.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ มีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการ
จัดทำงบประมาณรายจายประจำปตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประกอบดวย 23 ประเด็น 62 แผนยอย (ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซ่ึงเก่ียวของกับ
ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 12 ประเด็น 21 แผนยอย  
 1) ประเด็นความม่ันคง ใน 2 แผนยอย ไดแก 3.1 การรักษาความสงบภายใน 
ประเทศ 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 6) ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนา เมืองนาอยู
อัจฉริยะ 
 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ ใน 3 แผนยอย ไดแก 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ      
ภาคตะวันออก 3.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  3.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน   
 10) ประเด็นการปรับ เปลี ่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนยอย คือ  
3.1 การปลูกฝง คุณธรรม จรยิธรรม คานิยม และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใน 4 แผนยอย ไดแก   
3.2 การพัฒนาเด็กตั ้งแตชวงการตั ้งครรภจนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุ น  
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การสงเสริมศักยภาพผูสูงอาย ุ
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  ใน 1 แผนยอย ได แก 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 
การคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.5 การยกระดับ
กระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนยอย ไดแก 
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 3.5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนยอย คือ 3.1 
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุต ิธรรม ใน 1 แผนยอย คือ 3.1  
การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนยอย ไดแก 3.4 การวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมดานองคความรูพ้ืนฐาน 
  4.2 แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตประเด็นยุทธศาสตรชาติ อันเปนผลมาจาก
สถานการณโควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565)  
   แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอน
พิเศษ 305 ง. ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563) ใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของประเทศ 
ใหสามารถ “ลมแลวลุกไว” (Resilience) ภายใตแนวคิด Resilience ใน 3 มิติสำคัญ คือ  
การพรอมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเตบิโตอยางยั่งยืน 
(Transform)  
      เปาหมายสำคัญและตัวช้ีวัดของแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติฯ 
 1. คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทำ กลุมเปราะบางไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง  
มี 5 ตัวชี้วัด 
 2. สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถ่ิน มี 2 ตัวชี้วัด 
 3. เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ มี 3 ตัวชี้วัด 
 4. มีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม มี 5 ตัวชี้วัด 
    แนวทางการพัฒนาที ่ควรใหความสำคัญ เปนพ ิเศษในระยะ 2 ปขางหนา  
(พ .ศ. 2564 -2565) 4 แนวทางหลัก 16 แนวทางย อย และความสอดคลองสู “เป าหมาย” 
ยุทธศาสตรชาติฯ 6 ดาน 
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางหลักท่ี  
1, 3 และ 4 ดังนี้ 
 แนวทางหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายใน 
ประเทศ (Local Economy) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  และ
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาตางประเทศ  
โดยกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับพ้ืนท่ี สงเสริมการลงทุน สรางงาน  
สรางรายไดใหแกชุมชน ทองถ่ิน และผูประกอบการโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
รวมถึงเสริมสรางศักยภาพของทองถิ่นใหพรอมรับการกระจายตัวของการพัฒนา และการ
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เคลื ่อนยายกำลังแรงงานกลับคืนถิ่น เพื ่อใหเศรษฐกิจฐานรากเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ ท้ังดานการผลิตและการบริโภค ประกอบดวย 3 แนวทางยอย 
   1.1) การสงเสริมการจางงาน  
 1.2) การชวยเหลือและพัฒนาศักยภาพวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  
 1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหวัเมืองหลัก ในภูมิภาคและเมืองรอง  
    ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางยอย 
ท่ี 1.3) ในมิติการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน (Transform) ท่ี 3) ยกระดับสถาบัน 
การศึกษาในพ้ืนท่ีใหเปนศูนยกลางการพัฒนาและการเรียนรู ดานเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีสงเสริมจุดเดน
ทางเศรษฐกิจของพ้ืนท่ีนั้น ๆ  
 แนวทางหลักท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนใหเปนกำลังหลัก  
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนา  
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานใหตรงกับ 
ความตองการของนายจาง รวมกับการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานรากใหสอดคลองกับ
อุตสาหกรรมและบริการเปาหมายท่ีประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตามท่ีไดระบุไวในประเด็นการ
พัฒนาขอ 2) Future Growth ตลอดจนให มีความสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และโครงสรางเศรษฐกิจท่ีปรับเปลี่ยนไป พรอมท้ังเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัด
สวัสดิ การทางสั งคมให เหมาะสม เพี ยงพอกับความจำเป นในการดำรงชี วิต ท้ั งความ ม่ันคง 
ทางรายไดและสุขภาพ ประกอบดวย 3 แนวทางยอย 
 3.1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และสงเสริมการเรียนรู 
 3.2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม  
 3.3) การเสริมสรางความม่ันคงทางสุขภาพ  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับแนวทางยอย  
ท่ี 3.1) ใน 3 มิติ 
    มิติการพรอมรับ (Cope) ท่ี 3) สงเสริมการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจำเปน
สำหรับการเรียนการสอน การเรียนรูดวยตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการแสวงหาโอกาส 
ทางเศรษฐกิจ  

   ม ิต ิการปรับต ัว  (Adapt) ที ่ 1) ส งเสริมให แรงงานม ีท ักษะที ่หลากหลาย  
มีความยืดหยุน พรอมปรับตัวสูวิธีการทำงานหรืออาชีพใหมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนดวยการ 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของแรงงาน 2) ปรับรูปแบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะใหมีความยืดหยุนและ
ตอบสนองตอภาวะวิกฤตมากข้ึน อาทิ การเรียนรูทางไกล หลักสูตรระยะสั้นและการผสมผสาน 
การเรียนรูแบบออฟไลนและออนไลน 3) สงเสริมทักษะท่ีจำเปน โดยเฉพาะทักษะภาษา ตางประเทศ 
แล ะ ทั กษ ะดิ จิ ทั ล  รวม ถึ ง ทั กษ ะ ท่ี ส ำ คั ญ อ่ืน  ๆ  เช น  ทั กษ ะการ คิ ด เชิ งวิ พ าก ษ  ทั กษ ะ 
ทางการเงิน และทักษะทางอารมณ เปนตน  
         มิติ การเปลี่ ยนแปลงเพ่ื อพรอมเติบโตอย างยั่ งยืน (Transform) ท่ี  2) สร าง
สภาพแวดลอมและพัฒนาบุคลากรใหเอ้ือตอการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหคนทุกชวงวัยสามารถเขาถึง
โอกาส ในการยกระดับและปรับทักษะความรูและทักษะเพ่ือการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 
ท่ีหลากหลายไดอยางตอเนื่อง  
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 แนวทางหลักท่ี 4 การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟู 
และพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานยุทธศาสตรชาติ 
ดานความม่ันคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยเรงรัด พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสำคัญ แกไขปรับปรุง
กฎหมายและการดำเนินงานของภาครัฐใหทันสมัย พัฒนาและประยุกตใชองคความรูและนวัตกรรม 
เสริมสรางความมั่นคงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงสงเสริมและสนับสนุน
การมีสวนรวมจากภาคีเครือขาย ภาคประชาชน ภาคเอกชน ทองถ่ิน สถาบัน และองคกรตาง ๆ เพ่ือ
ลดอุปสรรค ขอจำกัด และสงเสริมการฟนฟูและพัฒนาประเทศตามประเด็นการพัฒนาท้ัง 3 ขอขางตน 
ประกอบดวย 5 แนวทางยอย 
   4.1) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม  

 4.2) การปรับปรุงกฎหมายและสงเสริมภาครฐัดิจิทัล  
 4.3) การพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม  
 4.4) การเสริมสรางความม่ันคงและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 4.5) การสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายและภาคีการพัฒนา  

    ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของ 4 แนวทางยอยใน 3 มิติ 
     แนวทางยอยท่ี 4.1 ในมิติการพรอมรับ (Cope) ท่ี 2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชิง
ระบบ เช น ระบบบริหารจ ัดการขอม ูลภาครัฐ ระบบการบริหารจัดการงานวิจ ัยสู การผลิต  
เชิงพาณิชย และระบบการแกปญหาและเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากวิกฤตตาง ๆ  
   แนวทางยอยท่ี 4.2 ใน 3 มิติ 
     มิติการพรอมรับ (Cope) ท่ี  1) ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลแบบบูรณาการ  
โดยการจัดเก็บและเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานตาง ๆ รวมถึงการเปดเผยและใชประโยชน 
จากฐานขอมูลในการวิเคราะหปญหา ความตองการ ศักยภาพ และวางแผนการพัฒนาใหสอดคลอง 
กับบริบทเชิงพื ้นที ่ อาทิ ฐานขอมูลประชาชนเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่และฐานขอมูล
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือพัฒนาการผลิต  
   มิติการปรับตัว (Adapt) ท่ี 1) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการใหบริการประชาชน 
อาทิ  กล ไก เพ่ื อช วย เห ลื อกลุ ม เป าหม ายและระบ บ เตรี ยมความพ รอมด านการจั ดการ 
สาธารณภัยเพ่ือบริการท่ีรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
        ม ิต ิก าร เปลี ่ย นแปลงเพื ่อพ ร อม เต ิบ โตอย า งยั ่งย ืน  (Transform) ที ่ 4)  
ปรับโครงสรางและวิธีปฏิบัติราชการ ใหมีความยืดหยุน คลองตัว มีความบูรณาการเชื่อมโยงระหวาง 
หนวยงานท่ี เก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานท่ียึดภารกิจหรือพ้ืนท่ี เปน พ้ืนฐาน  
และสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน  
  แนวทางยอยท่ี 4.4 ในมิติการปรับตัว (Adapt) ท่ี 1) พัฒนาระบบการเตรียม ความ
พรอมด านการจ ัดการภาวะว ิกฤตให ม ีประส ิทธ ิภาพ โดยการบ ูรณาการระบบการจ ัดการ 
ในภาวะฉุกเฉินใหมีเอกภาพ สามารถรองรับเหตุการณความขัดแยงและสาธารณภัยรูปแบบใหม 
ในทุกมิต ิอาทิ ความปลอดภัยทางไซเบอร และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
         แนวทางยอยที ่ 4.5 ในมิต ิการเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพรอมเต ิบโตอยางยั ่งย ืน
(Transform) ท่ี 1) เพ่ิมบทบาทและศักยภาพของทองถ่ิน และยกระดับการมีสวนรวมของภาคีตาง ๆ  
ในการบริหารราชการ แกไขปญหาและพัฒนาประเทศ 
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5. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) 13 ดาน พรอม
กับแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ (ฉบับปรับปรุง) เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบ ราง แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ดาน ตามท่ีคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตรชาติพิจารณาใหความเห็นชอบแลวเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ไดแก 1) ดานการเมือง 2) 
ดานการบริหารราชการแผนดิน 3) ดานกฎหมาย 4) ดานกระบวนการยุติธรรม 5) ดานเศรษฐกิจ 6) 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7) ดานสาธารณสุข 8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9) ดานสังคม 10) ดานพลังงาน 11) ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 12) ดานการศึกษา และ 13) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
  2. เห็นชอบแนวทางการขับคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศฯ (ฉบับปรับปรุง)  
และกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock)
สาระสำคัญท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
  2.1 การดำเนินกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศเดิม ใหดำเนินการคูขนานกับ
กิจกรรม Big Rock โดยหนวยงานรับผิดชอบหลักรบัไปดำเนินการในลักษณะภารกิจปกติของหนวยงาน 
     2.2 สำนักงบประมาณใหความสำคัญในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการดำเนินโครงการ  
ภายใตกิจกรรม Big Rock เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิรูปประเทศไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
 2.3 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 2 คณะ และหนวยงานหลัก 36 แหง รับผิดชอบ 62 
กิจกรรม Big Rock ท่ีมีเปาหมายสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาประเทศ ท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตร
ชาติและแผนแมบทฯ รวมกันขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ใหแลวเสร็จภายใน      
ป 2565 โดยมีกฎหมายท่ีตองจัดทำหรือปรับปรุง รวมท้ังสิ้น 45 ฉบับ 
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของและสนับสนุนเปาประสงค
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 10 ดาน ประกอบดวย (1) ดานการเมือง (2) ดานการ
บริหารราชการแผนดิน (3) ดานกฎหมาย (5) ดานเศรษฐกิจ (6) ดานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม (8) ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ (9) ดานสังคม (11) ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ดานการศึกษา (13) ดานวัฒนธรรม กีฬา 
แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย    
  1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการเมือง 
     เปาประสงค เพื ่อสรางความรูความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ทางการเมืองและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การเมืองมีเสถียรภาพและความมั่นคงและเกิด
ความสามัคคีปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ ตลอดจนเพื่อใหพรรคการเมืองและนักการเมือง 
ยึดม่ันในประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนหลัก  

   กิจกรรม Big Rock ดานการเมือง ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 และ 3 
    (1) การสงเสริมความรูทางการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
     (2) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุกระดับ 
    (3) การสรางความสามัคคีปรองดองสมานฉันทของคนในชาติ  
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  (4) การสงเสริมการพัฒนาพรรคการเมือง  
    (5) การปรับปรุงกระบวนการรางรัฐธรรมนูญ 
   2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) ดานการบริหารราชการแผนดิน   
    เปาประสงค เพ่ือใหความสำคัญในการเตรียมความพรอมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ใน
ทุกมิติและรองรับผลกระทบของสถานการณชีวิตวิถีใหม และทิศทางท่ีกำหนดไวตามยทุธศาสตรชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ดานการบริหารราชการแผนดิน ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเก่ียวของท้ัง 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลีย่นรูปแบบการบริหารงานและการบรกิารภาครัฐไปสูระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสรางองคกร และระบบงานภาครัฐให มีความยืดหยุน คลองตัว 
และเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสูระบบเปด เพ่ือใหไดมา 
และรักษาไวซ่ึงคนเกง ดี และมีความสามารถอยางคลองตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สรางความเขมแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน  
    (5) ขจัดอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และการเบิกจายเงินเพ่ือใหเกิดความ
รวดเร็ว คุมคาโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
    3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานกฎหมาย 
     เปาประสงค เพ่ือใหเกิดผลอันพึงประสงคในการมีกฎหมายท่ีดีและมีเพียงเทาท่ี
จำเปนตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ดานกฎหมาย ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 และ 3 
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแกไขปรับปรุงกฎหมายท่ีสรางภาระหรือเปนอุปสรรคตอการ
ดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพและเปน
รูปธรรม 
    (2) จัดให มีกลไกทางกฎหมายเพ่ือให มีการพิจารณาปรับเปลี่ยนโทษทางอาญา  
ท่ีไมใชความผิดรายแรงใหเปนโทษปรับเปนพินัย เพ่ือลดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน  
(3) จัดให มีกลไกกำหนดใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐซ่ึงมีหนาท่ีควบคุม กำกับดูแล  
และบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบังคับใชกฎหมาย 
     (4) จัดใหมีกลไกชวยเหลือประชาชนในการจัดทำและเสนอรางกฎหมาย  
     (5) จัดทำประมวลกฎหมายเพ่ือรวบรวมกฎหมายเรื่องเดียวกันไวดวยกัน  
เพ่ือความสะดวกในการใชงาน 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานเศรษฐกิจ 
    เปาประสงค เพ่ือยกระดับศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ กระจายความเจริญ
และความเขมแข็งของภาคสังคม และปรับบทบาท โครงสราง และกลไกสถาบันบริหารจัดการ
เศรษฐกิจของประเทศตามหลักแนวคิดการบริหารงานคุณภาพท่ีมีบทบาทสำคัญตอการขับเคลื่อน
ประเด็นปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และลดความเหลื่อมล้ำใหเกิด 
ผลสมัฤทธิ์  
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    กิจกรรม Big Rock ดานเศรษฐกจิ ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 
    (1) การสรางเกษตรมูลคาสูง  
      (2) การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวคุณภาพสูง  
    (3)  การเพ่ิมโอกาสของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กในอุตสาหกรรม  
และบริการเปาหมาย  
    (4) การเปนศูนยกลางดานการคาและการลงทุนของไทยในภูมิภาค 
   (5) การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
    เปาประสงค เพ่ือใหทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไดรับการดูแล รักษา และ
ฟนฟูอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณยั่ งยืน เปนฐานการพัฒนาประเทศ 
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม สิ ่งแวดลอม พรอมทั้งเกิดความสมดุลระหวางการอนุรักษ และการใช
ประโยชนลดความขัดแยงของการพัฒนาที่ใชฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบตอ
สิ ่งแวดลอมและลดภัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามแนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย             
4 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 
    (1) เพ่ิมและพัฒนาพ้ืนท่ีปาไมใหไดตามเปาหมาย  
     (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝงรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
      (3) การบริหารจัดการน้ำเพ่ือสรางเศรษฐกิจชุมชนในพ้ืนท่ีนอกเขตชลประทาน  
     (4) ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
  8) แผนการปฏิร ูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด านสื ่อสารมวลชน  เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     เปาประสงค เพ่ือมุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพในการทำหนาท่ีของสื่อ
บนความรับผิดชอบกับการกำกับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพ้ืนท่ีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอยางมี
จรรยาบรรณ ดำรงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเชื่อวาเสรีภาพของ
การสื่อสารคือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย และมุงเนนใหสื่อเปนโรงเรียนของ
สังคมในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี  
     กิจกรรม Big Rock ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย  
3 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 
    (1) การพัฒนาระบบคลังขอมูลขาวสารเพ่ือการประชาสัมพันธเชิงรุกและการจัดการ  
     (2) การกำกับดูแลสื่อออนไลน 
     (3) การยกระดับการรูเทาทันสื่อ 
    9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสังคม 
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     เป าประสงค  เพ่ื อแก ไขปญหาความยากจนและความเหลื่ อมล้ ำในสั งคม  
การคุมครองกลุมเปราะบางในสังคม ตลอดจนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร 
และแหลงทุนของประชาชน  
     กิจกรรม Big Rock ดานสังคม ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 และ 3 
     (1) การมีระบบการออมเพ่ือสรางหลักประกันรายไดหลังวัยเกษียณท่ีเพียงพอ 
และครอบคลุมในกลุมแรงงานท้ังในและนอกระบบ  
     (2) ผลักดันใหมีฐานขอมูลทางสังคมและคลังความรูในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถจัด
สวัสดิการและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ ท่ีตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย  
     (3) การปฏิรูปการข้ึนทะเบียนคนพิการ เพ่ือใหคนพิการไดรับสิทธิ สวัสดิการ 
และความชวยเหลือไดอยางครอบคลมุและท่ัวถึง  
     (4) การสรางกลไกท่ีเอ้ือใหเกิดชุมชนเมืองจัดการตนเอง  
     (5) การสรางมูลคาใหกับท่ีดินท่ีรัฐจัดใหกับประชาชน 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด านการปองกันและปราบปราม 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
    เปาประสงค เพ่ือแกปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีการสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และใหมีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม
การบ ริห ารจั ดการของหน วยงานภ าครัฐและภ าค เอกชน  โดย เฉพ าะการปฏิ บั ติ ห น า ท่ี  
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตของบุคลากรใชดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใตกรอบธรรมาภิบาลและการกำกับ
กิจการท่ีดีอยางแทจริง รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึง 
และตรวจสอบไดและสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริตเพ่ือขจัดปญหา
การทุจริตท่ีเก่ียวของกับการติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 และ 5 
    (1 ) ส ง เส ริมการ มีส วน ร วมของภ าคประชาชน ในการต อต านการ ทุ จริต 
    (2 ) พั ฒ น าระ บ บ คุ ม ค รอ งผู แ จ ง เบ าะแ ส ก าร ทุ จ ริ ต ท่ี มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  
     (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมท่ีรวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติในการดำเนินคดีทุจริต
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน  
      (4) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน  
      (5) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 
 12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานการศึกษา  
   เปาประสงค เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษา มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพในการใชทรพัยากร เพ่ิมความคลองตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการ ศึกษา
และสรางเสริมธรรมภิบาล ซ่ึงครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิต  
 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับยุทธศาสตรชาต ิ
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   1. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลง ในศตวรรษท่ี 21 ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอ 4.1 การ
ลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ  ขอ 4.2 การกระจายศูนยกลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ีขอ 4.3 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาต ิ
   1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1.1 เด็กเกิดอยางมี คุณภาพ มี พัฒนาการสมวัย สามารถเข าถึงบริการ ท่ี มี คุณภาพมากข้ึน  
1.2 วัยเรียน/วัยรุน มีความรู และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู  
มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวม กับผู อ่ื น ได อย างมีประสิทธิผลตลอดชี วิตดี ข้ึน  1 .3 แรงงาน มี ศักยภาพในการ 
เพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถ
ปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 1.4 
มีคนไทยท่ี มีความสามารถและผู เชี่ ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 1.5 ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มี
ทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคม
เพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู 2.1 คนไทยไดรับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ดานการศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรปู 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับ
ปฐมวัย (หนวยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจยัและนวัตกรรม) 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนนการฝก
ปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ นำไปสูการจางงานและการสรางงาน (หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวง 
ศึกษาธกิาร) 
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    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน   
อุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายไดปานกลางอยางยั่ งยืน  
(หนวยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
 ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของและสนับสนุน  
ในข้ันตอนของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 1, 2 และ 3 ดังนี ้
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแตระดับ
ปฐมวัย (กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทำงานเพ่ือสนับสนนุการดำเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการปองกัน (Prevention) และการแกไข (Correction) 
ปญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดำเนินงานในระดับพ้ืนท่ีและตนสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหนาและการระดมการมีสวนรวมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ   
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธกิาร) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรูทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูใหมีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการเรียนรูกับภาคีเครือขายตาง ๆ    
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประชุมหนวยงานผูรับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหนาในการดำเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) 
  ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูป 
  2) ดานกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและ
สายอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 
  ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้ันตอนท่ี 2 การศึกษาวิเคราะหและกำหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความตองการจำเปน 
  ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชวยเหลือคร ู
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกตามความตองการจำเปน 
     ข้ันตอนท่ี 4 การสงเสริม สนับสนุนระบบกลไกใหครูและบุคลากรทางการศึกษา     
มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามชวยเหลือครูใหม ครูท่ี ไมมีวุฒิทางการศึกษา  
ครูท่ีมีความรู ความสามารถและมีคุณลักษณะไมเพียงพอกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ครูและสถานศึกษา     
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ในทองถ่ินยากจน หางไกลและทุรกันดาร อาทิ การรวมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development)  ก า ร ศ ึก ษ า อ บ ร ม  
และแพลตฟอรมกระบวนการจัดการเรียนรูการบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ข้ันตอนท่ี 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ข้ันตอนท่ี 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะท่ีไดรับการปรับปรุง
ใหมและการคงวิทยฐานะของครู โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเปนสวนสำคัญในการประเมินและ
การปรับปรุงคาตอบแทนท่ีเหมาะสม 
   13) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน  
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย     
     เปาประสงค เพื ่อใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ฐานวัฒนธรรม ประชาชนออกกำล ังกายและเล นกีฬาอยางสม่ำเสมอ รวมถึงมีความรอบรู  
ดานสุขภาพเพื ่อพัฒนาสุขภาพใหแข็งแรง และเปนฐานในการพัฒนากีฬาชาติ และกำลังคน 
ของประเทศมีทักษะท่ีเอ้ือตอการสรางผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    กิจกรรม Big Rock ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 
ประกอบดวย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวของกิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 และ 5 
    (1) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกชวงวัย ผานการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและ
การใชกลไกรวมระหวางภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน  
     (2) การพัฒนาการเรียนรูและเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ (ข้ันตอน
ท่ี 2 สรางความตระหนักและจูงใจใหเด็กและเยาวชนเห็นความสำคัญ และสืบสาน รักษา และตอยอด
ทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีของคนแตละพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ของประเทศ) 
     (3) การสงเสริมประชาชนเปนศูนยกลางในการสรางวิถีชีวิตทางการกีฬาและการ
ออกกำลังกายอยางท่ัวถึงและเทาเทียม และการสรางโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ  
     (4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลั งคนของประเทศแบบบู รณาการ  
     (5) การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ (ข้ันตอนท่ี 1 พัฒนาทักษะ ดิจิทัล
ใหกับคนทุกชวงวัยอยางเหมาะสม) 
 

6. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570)  
   ภายใตกระแสแนวโนม การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน อาทิความกาวหนาของเทคโนโลยี
อยางพลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมกับปจจัยเรงจากการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีกอใหเกิดความ
ผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม แกหลายประเทศท่ัวโลก รวมถึงประเทศ
ไทยนั้นพบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสามารถนำมาซ่ึงโอกาสและความเสี่ยงท่ีจะชวยผลักดัน
ใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปใหเกิดผลสำเร็จ หรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว ข้ึนอยู กับบริบทหรือศักยภาพและขีด
ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน โดยโอกาสท่ีสำคัญสำหรับประเทศ
ไทยซ่ึงมีท่ีมาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนาและความ
แพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรคสรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับ
ประเทศไทยไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศ   
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ใหมีความพรอมเพ่ือรองรับโอกาสท่ีเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง 
เทาทัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงท่ีคาดวาจะสงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายท่ีสำคัญตอ
ประเทศไทยในการท่ีจะตองเรงแสวงหาแนวทางในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ
ซ่ึงจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเง่ือนไขทาทายตอมิติการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความเสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยท่ียัง
มีขอจำกัดภายในหลายประการนั้น หากไมไดรับการแกไขอยางเรงดวนแลว อาจสงผลใหประเทศไทยมี
ความเปราะบางยิ่งข้ึน เม่ือตองเผชิญกับความเสี่ยงตางๆ ท่ีมีความผันผวนสูง ตลอดจนอาจพลาดโอกาส 
ท่ีจะใชประโยชนจากพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีตองการ และ
สงผลใหประเทศไทยไมสามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสูการสูญเสียความสามารถในการ
แขงขันในระยะยาว และอาจตองจมกับปญหาเรื้อรังท่ีฉุดรั้งความกาวหนาของประเทศไทยในทุกมิติ
อยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 
   เพ่ือใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566-2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางท่ีจะนำไปสูการบรรลุเปาหมาย ตามยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเง่ือนไขความทาทายท้ังหลายดังกลาว จึงจำเปนท่ีประเทศจะตอง
เสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพ้ืนฐานของความ
เขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการ
บริหารจัดการความเสี่ยง พรอมท้ังเรงเพ่ิมศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสมและทันทวงที 
   6.1 พลิกโฉมประเทศไทยสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางย่ังยืน 
(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand)  
   การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 มี
จุดประสงค เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ ยนแปลงประเทศขนานใหญ  (Thailand’s 
Transformation) ภายใตแนวคิด “Resilience” ซ่ึงมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความ
พรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกัน
ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยการพลิกโฉมประเทศไทย
ครอบคลุมตั้งแตการเปลี่ยนแปลง ในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบ
แผนพัฒนาฯ ฉบบัท่ี 13 ยังมุงกำหนดทิศทาง การพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผานการสรางความสมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ังการสรางความสมดุล ระหวางความสามารถในการแขงขันกับ
ตางประเทศกับความสามารถในการพ่ึงตนเอง พรอมท้ังการปรับเปลี่ยน องคาพยพในมิติตาง ๆ ใหเทา
ทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหมของโลก โดยคำนึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากร
ของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ยังใหความสำคัญกับเปนหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน ในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป  
   6.2 องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู“เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนา
อยางย่ังยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand)  
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เนื่องดวยเปาประสงคท่ีตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ทำหนาท่ีระบุทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไปสู 
Hi-Value and Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูง
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค 3) วิถีชีวิตท่ียั่งยืน 4) ปจจัยสนับสนุน
การพลิกโฉมประเทศ โดยภายใตองคประกอบในแตละดานได มีการกำหนด “หมุดหมาย” 
(Milestones) ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการ
จะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป ของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี
ความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศ สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 
2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบท้ัง 4 ดานและหมุดหมายมีดังนี้ 

    ท้ังนี้ การกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13 เพ่ือนำไปสูการพลิกโฉมประเทศสูการเปน  Hi-Value and Sustainable Thailand ภายใน
ป 2570 ไดพัฒนาข้ึนจากการนำโอกาสและความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหผลกระทบของแนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลก (Megatrends) ตอสถานะของการพัฒนาประเทศ มาใชเปนกรอบในการจัดทำ
รายละเอียด และสาระสำคัญของหมุดหมาย ท้ัง 13 ประการ โดยความเชื่อมโยงระหวางโอกาสและ
ความเสี่ยงกับ 13 หมุดหมาย 
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หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
   หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณคาและความยั่งยืน 
   หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาของอาเซียน 
   หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
   หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ี 
สำคัญของภูมิภาค 
   หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและบริการดิจิทัลของ  
อาเซียน 
 

 
    
   หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
   หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจ 
ทันสมัย และนาอยู 
   หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง 
สงัคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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   หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
   หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  

 
 
   หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต 
   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 
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7. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.2562-2565)   

 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันท่ี 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเปน แผน
หลักของชาติ ท่ี เปนกรอบทิศทางการดำเนินการปองกัน  แจงเตือน แก ไข หรือระงับยับยั้ ง 
ภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไวซ่ึงความม่ันคงแหงชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึง ภารกิจ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 7 นโยบาย 6 แผน ไดแกนโยบายท่ี  
1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สอดรับดวย แผนท่ี 3) แผนการเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นโยบายท่ี 2) 
สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ สอดรับดวยแผนท่ี 6) แผนการสราง
ความสามัคคีปรองดอง นโยบายท่ี 3) ปองกันและแกไขการกอเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต 
สอดรับดวย แผนท่ี 7) แผนการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต นโยบายท่ี 5) สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ และนโยบาย
ท่ี 8) เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความม่ันคงภายใน สอดรับดวยแผนท่ี 10) แผนการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด นโยบายท่ี 9) เสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับดวยแผนท่ี 11)
แผนการเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายท่ี 10) เสริมสรางความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร สอดรับดวยแผนท่ี 15) แผนการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 
 

8. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  

 นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิ ติบัญ ญั ติแห งชาติ   
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเรงดวน ซ่ึงภารกิจสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของ รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเรงดวน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย นโยบายหลักท่ี 2 การ
สรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลัก 
ท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี ท้ังดาน
คุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมี 
สวนรวมทำประโยชนใหประเทศและการเปนพลเมืองดี) นโยบายหลักท่ี 4 การสรางบทบาทของไทย 
ในเวทีโลก (4.2 สรางความเปนปกแผนของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และความสามารถในการแขงขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการทองเท่ียว) 
นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค (6.1 สงเสริมพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะนาอยูท่ัวประเทศ) นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกชวงวัย (8.1 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ ใหม  8.5 วิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 8.6 สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะ 
ทุกชวงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักท่ี 9 การ
พัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สรางหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักท่ี 
10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน นโยบายหลัก
ท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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 นโยบายเรงดวนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต นโยบาย
เรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี  21 นโยบายเรงดวนท่ี 8 การแกไขปญหาทุจริต 
และประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเรงดวนท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขใน
พ้ืนท่ีชายแดนภาคใต นโยบายเรงดวนท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
 

9. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

   การประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เม่ือวัน ท่ี  25 กันยายน 2558 ผูน ำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย  
รวม 193 ประเทศ ไดลงนามรับรองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) ทดแทนเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; 
MDGs) ซ่ึงหมดอายุลงในป 2558 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนจะถูกใชเปนเครื่องกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาท้ังของประเทศไทยและของโลกจนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) ครอบคลุมระยะเวลา  
15 ป ท่ีประกอบดวย 17 เปาหมาย (Goal) 169 เปาประสงค (Target) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล อันเปนสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน  
โดยมีเปาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไมท้ิงใครไวเบื้องหลัง ไมทำลาย
แหลงทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความสำคัญมากยิ่งข้ึนตอการมีสวนรวมของทุกภาคสวนซ่ึง
จะตองรวมขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   ประเทศไทยไดกำหนดกลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืนในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  (มติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน : กพย. เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการรางแผนการขับเคลื่อน SDGs สำหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให สศช. ดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับ
ประเทศไทยรวมกับหนวยงานตาง ๆ 
 3. เห็นชอบใหยกเลิกการดำเนินงานตาง ๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการตาง ๆ ภายใต
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการดำเนินงานใหสอดคลองกับรางแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ราง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย ประกอบดวย 
 1. การสรางการตระหนักรู 
   2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนกับยุทธศาสตรชาติ แผนระดับท่ี 2  
และแผนระดับท่ี 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน  ระดับชาติ
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผูแทนสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ : กรรมการ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่ งยืน เปนกลไกในการแปลงนโยบาย 
และยุทธศาสตรดานการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทยสูการปฏิบัติอยางบูรณาการ รวม 4 คณะ 
ประกอบดวย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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   3.2.2 คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร 
 4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนผานการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ดวยหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการ
พัฒนาระหวางประเทศ) 
   กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
   1. รายเปาหมายหลัก (Goal) เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 สรางหลัก ประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
    2. รายเปาหมายยอย (Target) ท่ี 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เปาหมายยอย 4.1 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการ
เรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
     เปาหมายยอย 4.2 : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็ก
เหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป 2573 
    เปาหมายยอย 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการภายในป 2573 
 เปาหมายยอย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษาและสรางหลักประกัน วา
กลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับ อยาง
เทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญในสัดสวนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป 2573  
   เปาประสงคท่ี  4.7  สรางหลักประกันวาผู เรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะ 
ท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และการมีวิถีชีวิตท่ียั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรม 
แหงความสงบสุข และไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของวัฒนธรรมตอการพัฒนาท่ียั่งยนื ภายในป 2573 
   เปาประสงคท่ี 4.A  สรางและยกระดับอุปกรณและเครื่องมือทางการศึกษาท่ีออนไหวตอ
เด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เปาประสงค ท่ี 4.C  เพ่ิมจำนวนครูท่ี มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผานทาง 
ความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป 2573 
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      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสวนเก่ียวของกับเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน รายเปาหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ
อยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิตและทุกรายเปาหมายยอย 
(Target) ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

10. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579)  

    แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนท่ีวางกรอบเปาหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะในการ
ทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายไดและวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดย
นำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ี มี คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิและยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จรยิธรรม รูรักสามัคคี 
และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยัง่ยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 
ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลกัของชาติ และยึดม่ันการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 3) คนทุกชวงวัยไดรับ
การศึกษา การดูแลและปองกันจากภยัคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 3) ยกระดับ
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คุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บ
ชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ
และแรงงานตางดาว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสราง         
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 เปาหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) การวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สงเสริมการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนที่มีความเชี ่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสราง 
องคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 เปาหมาย 1) ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ 
และคุณลักษณะท่ีจำเปน ในศตวรรษ ท่ี  21 2) คนทุกชวงวัย มี ทักษะความรูความสามารถ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรไดอยางมี
คุณภาพและมาตรฐาน 4) แหลงเรียนรู  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู มี คุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 5) ระบบและกลไก 
การวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการ
ศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 2) สงเสริมและพัฒนา
แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานยิมของคนไทยใหมี
วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและ
ประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลงัขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนา
คุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 เปาหมาย 1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) 
ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 3) พัฒนาฐานขอมูล 
ดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศ ึกษาเพื ่อสรางเสริมค ุณภาพชีว ิต ที ่เป นมิตร 
กับส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ี
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่ งแวดลอม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิต 2) ส งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู  
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) พัฒนาองคความรู 
งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เปาหมาย 1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผล
ตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ความตองการของประชาชนและพ้ืนท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการ
ศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม สรางขวัญ
กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสทิธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 3 ) ส งเสริมการมีส วนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา  
4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

11. คำแถลงนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  

     รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) ไดประกาศนโยบาย
และจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2564 เก่ียวกับนโยบายการจัดการศึกษา และ
วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

นโยบายการจดัการศึกษา 12 ขอ ดังนี้ 
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีความรู ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับบริบทสงัคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือใหครูและอาจารยใดรับการพัฒนาใหมี
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สมรรถนะท้ังดานการจัดการเรียนรู ดวยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช
สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบตอผลลัพธทางการศึกษาท่ีเกิดกับผูเรียน 

3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลฝานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ 
(NDLP) และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือใหมีหนวยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ ท่ีสามารถนำไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีทันสมัยและ
เขาถึงแหลงเรียนรูไดอยางกวางขวางผานระบบออนไลน และการนำฐานขอมูลกลางทางการศึกษามาใช
ประโยชนในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใชจังหวัดเปนฐาน โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแหงชาติท่ีไดรับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดใหมี
ระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสรางหนวยงานใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหมี
คุณภาพ สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชจังหวัด
เปนฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมจัดทดสอบ
วัดความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ไดรับการปรับปรุงให
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน เพ่ือใหการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เปนธรรมและสรางโอกาสใหกลุมเปาหมายไดเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุมอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง 

7. การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF)      
สูการปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใชกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใชกลไกการเทียบโอนประสบการณดวยธนาคารหนวยกิต
และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอางอิงอาเซียนได 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา
รางกาย จิตใจวินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพ่ือเปนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการปฏิบัติเปนรูปธรรม โดย
หนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความกาวหนาเปนระยะ 

9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือให   
ผูจบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีมีสวนชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกได 

10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใชในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือใหสถาบันการศึกษาทุกแหงนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใชในการจัดการศึกษาผานระบบดิจิทัล 
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11. การเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทาง
การศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เพ่ือเปนการเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษาและผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

วาระเรงดวน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
วาระท่ี  1 เรื่องความปลอดภัยของผู เรียน โดยจัดให มีรูปแบบ วิธีการ หรือ

กระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และ
ไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะใหผูเรียนมี
ความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ ทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม 

วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุงเนนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก และพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีตองการ 

วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและไมซ้ำซอน เพ่ือใหได
ขอมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถวน สมบูรณ ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถ
นำมาใชประโยชนไดอยางแทจริง 

วาระท่ี 4 ขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศ
ของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการของประปจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบัน 

วาระท่ี 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีเนนพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผูเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางอาชีพและรายไดท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกชวงวัยให
มีคุณภาพและมาตรฐาน ประซาชนในแตละชวงวัยไดรับการศึกษาตามความตองการอยางมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแตวัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียม
ความพรอมในการเขาสูสังคมผูสูงวัย 

วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ สงเสริมการจัด
การศึกษาใหผูท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตใน
สังคมอยางมีเกียรติ ศักดิ์ศรีเทาเทียมกับผูอ่ืนในสังคม สามารถชวยเหลือตนเองและมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ 

12. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค พ.ศ. 2560 – 2565 (ฉบับทบทวน) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค มี 6 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคกลางและ

พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  ภาคตะวันออก ภาคใต ภาคใตชายแดน  
 ภาคตะวันออก 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตร พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน โดยรักษา 
ฐานเศรษฐกิจเดิมท่ีมีอยูใหเติบโตอยางยั่งยืน และสรางฐานเศรษฐกิจใหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
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การแขงขันและสนับสนุนใหประเทศเติบโตอยางมีเสถียรภาพ โดยเนนการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูง ไดแก 
พ้ืนท่ีฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
 1. พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความ
ทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน  
   2. พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลติอาหารท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน สากล  
 3. ปรับปรงุมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียว 
 4. พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือน
บานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  
 5. แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการมลพิษใหมี 
 ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

13. ทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 

   ภาคตะวันออกมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเปนพ้ืนท่ี
ฐานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมหลัก (Industrial Heartland) และเปนท่ีตั้งของทาเรือน้ำลึกและทาอากาศ
ยานนานาชาติ 21 แผนพัฒนาภาคตะวันออก เชื่อมโยงกับเศรษกิจโลก นอกจากนี้ ยังเปนพ้ืนท่ีในแนว
ระเบียงเศรษฐกิจตอนใตของอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (Southern Economic Corridor และ Southern 
Coastal Economic Corridor ) ท่ี เชื่อมโยงเมียนมาไทย-กัมพูชา-เวียดนาม ซ่ึงเปนเสนทางลัดโลจิสติกส        
(Land bridge) เชื่อมโยงภูมิภาคอาเซียนกับโลกตะวันตก และโลกตะวันออก นอกจากนี้ ภาคตะวันออก     
ยังเปนแหลงผลิตอาหารสำคัญของประเทศ ไดแก สุกร กุง ไก ขาว และผลไม รวมถึงเปนแหลง
ทองเท่ียวระดับนานาชาติ เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ ดังนั้น การพัฒนาภาค
ตะวันออกระยะตอไป จะตองพัฒนาตอยอดฐานเศรษฐกิจท่ีมีอยูของพ้ืนท่ีเขต พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรคและการคาบริการ ควบคู ไปกับ
การใชศักยภาพความอุดมสมบูรณของดินและน้ำและความพรอมของสถาบันการศึกษาวิจัย ยกระดับ 
สินคาการเกษตรและบริการใหมีมูลคาสูง เพ่ือใหภาคตะวันออกเปนพ้ืนท่ียุทธศาสตรในการขับเคลื่อน
การ พัฒนาประเทศใหหลุดพนกับดัก “ประเทศรายไดปานกลาง” 
   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร เปาหมายการพัฒนาภาคตะวันออกจะมุงพัฒนาเปน
ฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน โดยรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมท่ีมีอยูใหเติบโตอยางยั่งยืน และสราง
ฐานเศรษฐกิจใหมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและสนับสนุนใหประเทศเติบโตอยางมี
เสถียรภาพ โดยเนนการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพสูง ไดแก พ้ืนท่ีฐานการผลิตและบริการ เมืองศูนยกลาง
ความเจริญในภูมิภาคและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 
   วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน  
   2 .เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
และการพัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน  

   3. เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสำหรับคนทุกกลุมในสังคม 
โดยมี ความปลอดภัย การจัดการสิ่งแวดลอมเมืองมีมาตรฐาน บริการสาธารณะมีคุณภาพ และมีระบบ
ขนสง สาธารณะในเขตเมืองอยางท่ัวถึง  
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   4. เพ่ือฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และสรางความสมดุลของระบบนิเวศ  
   เปาหมาย  

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัวเพ่ิมข้ึน         
2. สัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายไดของภาค 

ตะวันออกลดลง 

   ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาระดับภาค 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกใหเปนเขตเศรษฐกิจ 
พิเศษท่ีมีความทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาภาคตะวันออกใหเปนแหลงผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและได 
มาตรฐานสากล 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียว 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ 
ประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 แกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและจัดระบบการบริหารจัดการ มลพิษ
ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

14. แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 

   โดยท่ีเปนการสมควรจัดตั้งกลุมจังหวัดและกำหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการของ
กลุมจังหวัด อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26 วรรคหนึ่ง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 ประกอบมติคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงานจังหวัด และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2560 โดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงออกประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัด แบบบูรณาการ เรื่อง การจัดต้ังกลุมจังหวัดและกำหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุม
จังหวัด โดยจัดตั้งกลุมจังหวัด จำนวน 18 กลุมจังหวัด 6 ภาค และกำหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการ 
ของกลุมจังหวัด 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยูในกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประกอบดวย 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว อยูในกลุมภาค
ตะวันออก  ซ่ึงเปน 5 จังหวัดใน 8 จังหวัดของภาคตะวันออก ในสวนของภาคตะวันออก 2 ไดรับการ
กำหนดข้ึนเปนกลุมจังหวัดใหม ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการเรื่องการจัดตั้งกลุมจังหวัดและกำหนดจังหวัดท่ีเปนศูนยปฏิบัติการของกลุม
จังหวัด(ฉบับท่ี 3) ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ประธาน โดยมีเปาหมายของการพัฒนาดังนี้  

“เมืองแหงคุณภาพชีวิต ศูนยกลางทองเท่ียวประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมและนเิวศ แหลงผลไมและครัวสุขภาพไทย” 

  จากขอมูลการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ในมิติตางๆ ทิศทางการพัฒนา
ของประเทศ นโยบายของรัฐบาล ศักยภาพ โอกาส ปญหาและความตองการของพ้ืนท่ีกลุมจังหวัด  ได
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นำขอมูลมาใชวิเคราะหสภาพแวดลอมกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (SWOT Analysis) พบวากลุม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 มีประเด็นการพัฒนาประกอบไปดวยท้ังหมด 6 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนการทองเท่ียวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : เพ่ิมขีดความสามารถดานการคา และการคาชายแดน 
เชื่อมโยง EEC และประเทศเพ่ือนบาน 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป การตลาด สินคา
เกษตร (ผลไม ปศุสัตวและประมง สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัยอยางครบวงจร 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และปกปอง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
   ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับ

คุณภาพชีวิตใหมีความม่ันคงปลอดภัย 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 : เพ่ิมขีดความสามารถดานอุตสาหกรรมและการลงทุน 

15. สาระสำคัญของแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

 15.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 

    วิสัยทัศน “ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา มีคุณธรรมและคุณภาพ สูอาชีพหรือ
การมีงานทำท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. สรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และตอเนื่องตลอดชีวิต 
2. สรางเสริมคุณธรรม และยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน การศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
    5. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา สูอาชีพหรือการมีงานทำตามความตองการของสังคม 

15.2 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 

    วิสัยทัศน “ประชาชนนครนายกไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ เทาเทียม และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต และความม่ันคงทางสังคมดวยความเทาเทียม                        

         2. การสรางสังคมแหงการเรียนรู ผลิตและพัฒนาศักยภาพคน สงเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

  3. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

15.3 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแกว 

    วิสัยทัศน “พัฒนาองคกร ใหผูเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
และสงเสริมศักยภาพการแขงขันระดับสากล ” 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
  1.การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของประเทศชาติ 

    2.การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัย นวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

  3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  4.การสรางโอกาสความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  5.การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  6.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

15.4 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน “ผูเรียนเรียนรูอยางมีคุณภาพตลอดชีวิต  กาวสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คงไวซ่ึงเอกลักษณจันท” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ และสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. สรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

15.5 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตราด 

  วิสัยทัศน “การศึกษามีคุณภาพ  ผูเรียนมีทักษะการดำเนินชีวิต บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ” 

ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และสรางสังคมแหงการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
  4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. การสงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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16. กรอบแนวคดิการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
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17. ความเช่ือมโยงวิสัยทัศนแผนพัฒนาดานการศึกษาจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
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บทท่ี 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด 

ภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน 
“ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา อยางมีคุณภาพ มีงานทำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยูรวมกันใน 

สังคม พหุวฒันธรรม ไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจใน
ความเปนชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของผูเรียน ใหมีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนท่ีชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกชวงวัย 
4. กำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
5. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรู

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาทุกภาคสวน 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

ไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย 
2. ผูเรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนท่ีชายแดน 
3. หนวยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคสวนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
  4. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงครอบคลุมและเปนธรรม 
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5. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต 

6. หนวยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกภาคสวน 

ตัวช้ีวัดตามเปาหมายของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตัวช้ีวัดตามเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 2566 - 

2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

1) รอยละของจำนวนสถานศึกษาท่ีใช
กระบวนการเรียนรูเพ่ือสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน                                                                                                  

N/A รอยละ 100 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

2) รอยละของจำนวนสถานศึกษาท่ีเขารวม
กิจกรรมตามโครงการนอมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

N/A รอยละ 60 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

3) รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความ
เปนพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

N/A รอยละ 60 สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
4) จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือองค
ความรูดานการศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับ
ภาค 

N/A อยางนอย 
จังหวัดละ 1 

รางวัล 

สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด. 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

5) รอยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-Net) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 
50 ข้ึนไป  

ปการศึกษา 
61=24.68 
ปการศึกษา 
62=17.38 

(อางอิงจากขอมูล
สารสนเทศทาง

การศึกษา ศธภ.9) 
ขอมูลประจำป

งบประมาณ พ.ศ.
2563 

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 2 

ศธจ./สพฐ./อว./
อปท./พศจ./
ตชด./กห. 
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ตัวช้ีวัดตามเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 2566 - 

2570 
6) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

ปการศึกษา 
2562 

ปวช.3= 43.00 
ปวส = 40.59 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./สอศ./
กศน./อว./อปท. 

7) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

ปการศึกษา 
2562 

ประถม=48.06 
ม.ตน =40.69 

ม.ปลาย=37.39 

เพ่ิมข้ึน 
รอยละ 2 

ศธจ./กศน. 

8) สดัสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาตอผูเรียน
สามัญศึกษา 

34 : 66 
(อางอิงสารสนเทศ

ทางการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563) 

50 : 50 
(อางอิงตาม

แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สอศ. 

9) รอยละการอานของคนไทย (อายุตั้งแต 6 
ปข้ึนไป) เพ่ิมข้ึน 

N/A รอยละ 90 ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./อว./  กห./
สธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

10) สัดสวนนักเรียนกอนประถมศึกษาอายุ 
3-5 ป ตอประชากรกลุมอายุ 3-5 ป            
(สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563) 

รอยละ 82 
(อางอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9 ประจำป
งบประมาณ    พ.ศ.

2563) 

รอยละ 100 
(อางอิงตาม

แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
อปท./ตชด./อว./
สธ. 

11) ประชากรอายุ 6-11 ป ไดเขาเรียนระดับ
ประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุมอายุ    
6-11 ป (สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2563) 

รอยละ 101.22 
(อางอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ.

2563) 

รอยละ 100 
(อางอิงตาม

แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
อปท./พศจ./
ตชด./อว. 

12) ประชากรอายุ 12-14 ป ไดเขาเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเทียบกับประชากร
กลุมอายุ 12-14 ป (สารสนเทศทางการศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563) 

รอยละ 98.42 
(อางอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ.

2563) 

รอยละ 100 
(อางอิงตาม

แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
อปท./พศจ./
ตชด./อว. 
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ตัวช้ีวัดตามเปาหมาย 
คาเปาหมาย 

หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ กอนป พ.ศ. 

2566 
พ.ศ. 2566 - 

2570 
13) สดัสวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-
17 ป ตอประชากรกลุมอายุ 15-17 ป 
(สารสนเทศทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563) 

รอยละ 55.41 
(อางอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ.

2563) 

รอยละ 85 
(อางอิงตาม

แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./อว./  กห. 

14) จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 
15-59 ป 

รอยละ 8.29 
(อางอิงสารสนเทศ
ทางการศึกษา ศธภ.

9  ประจำป
งบประมาณ   พ.ศ.

2563) 

รอยละ 10.9 
(อางอิงตาม

แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.
2560-2579) 

ศธจ./สพฐ./สช./
กศน./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./อว./  กห. 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

15) รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมเก่ียวกับการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตร  กับสิ่งแวดลอม 

N/A รอยละ 60 ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด./อว./
กห./สธ. 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 

16) จำนวนภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา (ภาคีเครือขายไดแก ภาครัฐ 
ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
และภาคองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          

1 ภาคีเครือขาย อยางนอย
จังหวัดละ  
1 ภาคี

เครือขาย 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./กศน./
อศจ./อปท./
พศจ./ตชด./อว./
กห./สธ. 

 
 

แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
                  1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
                 1.2 ยกระดับคุณภาพและสิ่งแวดลอมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ  
                 1.3 ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง 
พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และ
แรงงานตางดาว) 
  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
         2.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม  
ทวิศึกษา) 
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        2.2 เสริมสรางทักษะกำลังแรงงาน ท่ี มี ศักยภาพตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
       2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะ 
       2.4 สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม            
  3. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ 
            3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การนิเทศการวัดประเมินผลใหกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย ยุทธศาสตรและทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
               3.2 สงเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมือง 
       3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลาการทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและ
กลุมเปาหมาย 
       4.2 พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
 4.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและทัน      
ตอการใชงาน 
   5. สงเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
            5.1 สงเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
       5.2 พัฒนาองคความรู งานวิจัยดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
   6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ                 
   6.2 เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
   6. 3  ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหเหมาะสมเอ้ือตอการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   6.4 ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
   6.5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
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บทท่ี 4 
แผนงานโครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานการศึกษา 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 
 

ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 

 

1.โครงการ จิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาสังคม (วิทยาลัยเทคนิคจันทบรุี) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/
วิทยาลยัเทคนิคจันทบุรี 

2.โครงการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด (ศธจ.) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี 

3.โครงการคายอาสาพัฒนาเพ่ือนอง (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การอนุรักษอาหารพ้ืนบานจังหวัด
จันทบุรี “ไกตมกระวาน” (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
วิทยาเขตจันทบุร)ี 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

5.โครงการอบรมประวัติศาสตรชาติไทยและบุญคุณพระมหากษัตริย
ไทย 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

6.คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2563 ระดับจังหวัด 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

7.โครงการจัดการเรียนรู ศึกษาประวัติศาสตรทองถ่ินจังหวัดปราจีนบุรี  ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

8.โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีและแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบรุ ี

9.โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเรียนรูหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบรุ ี

10.โครงการเสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยและสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบานในประชาคมอาเซียน 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

11.โครงการสงเสริมการจัดหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

12.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

13.โครงการศาสตรพระราชานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

14.โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

15.โครงการศาสตรพระราชานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 
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ช่ือโครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

16.โครงการเสริมสรางอัตลักษณความเปนไทยและสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบานในประชาคมอาเซียน  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

17.โครงการการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

18.โครงการการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการนอมนำแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย”  
(วิทยาลัยเทคนิคจนัทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
วท.จันทบุร ี

2.โครงการ CWIE เรียนฟรี มีงานทำ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุร)ี 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

3.โครงการเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยไทยสูระดับสากล (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจนัทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/           
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

4.โครงการ ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it Center 
(วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี 

5.โครงการ สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา
ธุรกิจเดิม (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร)ี 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี 

6.โครงการ การแขงขันทักษะวิชาชีพ แผนกวิชาชางไฟฟากำลัง ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวดัจันทบุรี(วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
วท.จันทบุรี 

7.โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/           
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

8.โครงการการเขียนของบประมาณวิจัยจากแหลงทุนภายนอก       
(มทร.ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุร/ี           
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

9.โครงการ ศึกษาดูงานการประกอบธุรกิจ (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
วท.จันทบุรี 

10.โครงการ จัดการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับ
สถานศึกษา และระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
วท.จันทบุรี 

11.โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/        
มทร.ตะวันออก วข.จันทบุรี 

12.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมสงเสริมศูนยฝกอาชีพชุมชน (กศน.จังหวัดจันทบรุี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/กศน.
จันทบุรี         

13. โครงการ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ศธภ.9/ศธจ.ตราด/สพป.ตราด       
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14.โครงการสงเสริมใหผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เปนผูประกอบการ    
รายใหม 

ศธภ.9/ศธจ.นครนายก 

15.โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

16.โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหม ศูนยบมเพาะใน
สถานศึกษา 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

17.เสริมสรางพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการใหมในศตวรรษท่ี 21 ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

18.โครงการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงอาชีวศึกษาสูสถานศึกษา ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

19.โครงการหลักสูตรฐานสมรรถนะ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

20.โครงการเพ่ิมปริมาณผูเรียนระบบทวิภาคี ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

21.โครงการฝกประสบการณและฝกอาชีพในสถานประกอบการ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

22.โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานระดับ 1 กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน จ.ปราจีนบุรี 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

23.โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชารวมกับสถานประกอบการ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

24.โครงการรวมลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชวีศึกษา 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

25.โครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะรายวิชา ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

26.โครงการติดตาม ประเมินผล และนิเทศ ฝกประสบการณวิชาชีพ   
(สหกิจศึกษา) ของนักเรียน 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

27.โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

28.โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

29.โครงการกิจกรรมอบรมหรือสงเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

30.โครงการทำวิจัย ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

31.โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนและพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

32.โครงการอาชีวะอาสารวมดวยชวยประชาชน  ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

33.โครงการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา ของนักเรียน  
ระดับ ปวช./ปวส. 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

34.โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการใหม ศูนยบมเพาะใน
สถานศึกษา 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

35.โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสงเสริมสนับสนุนและสงตอ
กำลังแรงงานท่ีมีศักยภาพเขาสูอุตสาหกรรม 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี
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36.โครงการ.สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ เชน หนึ่ง
สถานศึกษา หนึ่งอาชีพ เยาวชนผูสานตออาชีพครอบครัวและทองถ่ิน 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

37.โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการทวิภาคี 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

38.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

39.โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการ
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแกว 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

40.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

41.โครงการการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพเชิงรุกแบบเขาถึง
ผูปกครอง เพ่ิมความเขมขนกระบวนการแนะแนวและประสานความ
รวมมือสรางความเขาใจกับผูปกครองใหชวยแนะแนวการศึกษาตอสาย
อาชีพ  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

42.โครงการพัฒนาทักษะอาชีพพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

43.โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ เชน หนึ่ง
สถานศึกษา หนึ่งอาชีพ เยาวชนผูสานตออาชีพครอบครัวและทองถ่ิน  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

44.โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของสถาน
ประกอบการทวิภาคี  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

45.โครงการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการ
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแกว   

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

 

1.โครงการเด็กยุคใหม ใสใจรักการอาน (โรงเรียนลัมแบรตพิชญาลัย) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ร.ร.ลัม
แบรตพิชญาลัย 

2.โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรู (โรงเรียนประดิษฐศึกษา) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ร.ร.
ประดิษฐศึกษา 

3.โครงการ ประกวดโครงงานนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/วท.
จันทบุรี 

4.โครงการทักษะปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน CPR นักศึกษา  
ป 1 และป 4 (วพ.พระปกเกลาจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/วพ.
พระปกเกลาจันทบุร ี

5.สงเสริมทักษะความคิดสรางสรรค (โรงเรียนยอแซฟวิทยา) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ 
รร.ยอแซฟวิทยา 

6.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย         
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบรุี  (ศธจ.จันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี 
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7. โครงการการพัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (สพป.จบ.2) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/สพป.
จบ.2 

8.สงเสริมทักษะการเรียนรูระดับปฐมวัย (โรงเรียนประดิษฐศึกษา) 
 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/       
ร.ร.ประดิษฐศึกษา 

9.โครงการนิเทศบูรณาการโดยใชโรงเรียนเปนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (สพป.จบ.2) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/สพป.
จบ.2 

10.โครงการปรับบานเปนหองเรียน เปลี่ยนพอแมเปนคร ูปการศึกษา  
2563 (ศูนยการศึกษาพิเศษ) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ศูนย
การศึกษาพิเศษจันทบุรี 

11.โครงการงานหนวยบริการศูนยการศึกษาพิเศษปการศึกษา  2563 
(ศูนยการศึกษาพิเศษ) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ศูนย
การศึกษาพิเศษจันทบุรี 

12.โครงการ การจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/       
วท.จันทบุรี 

13.โครงการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมจิตอาสาสรางเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุในชุมชน (วพ.พระปกเกลาจันทบุรี) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/       
วพ.พระปกเกลาจันทบุรี 

14.โครงการ ปรับปรงุพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี) 

ศธภ.9/วท.จันทบุรี 

15.โครงการการสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร (สพป.จันทบรุี 2) 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ 
สพป.จบ.2 

16.โครงการพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ สพม.จันทบุรี-ตราด  
 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ 
สพม.จันทบุรี-ตราด 

17.โครงการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา         
เชิงบรูณาการ สพม.จันทบุร-ีตราด  

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุร/ีสพม.
จันทบุรี-ตราด 

18.โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดมีชีวิต ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

19.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน
ภาษาไทย 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

20.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

21.โครงการ ประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

22.ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัด
ตราด 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

23.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) 
 และการพัฒนากรอบหลักสูตรทองถ่ิน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 
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24.โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการนำกระบวนการชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเครือขาย         
สหวิทยาเขต 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

25.ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชศูนย
เครือขายสถานศึกษาเปนฐาน 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

26.นิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

27.โครงการพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

28.โครงการ ประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ในตำแหนง ผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา  

ศธภ.9/ศธจ.ตราด/สพป.ตราด 

29.อบรมการผลิตและพัฒนาสื่อสงเสริมการอานแกครูผูสอนระดับ
ประถมศึกษา โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

ศธภ.9/ศธจ.นครนายก 
 

30.โครงการยกระดับทักษะความสามารถภาษาอังกฤษ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

31.โครงการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

32.โครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบรุ ี

33.โครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

34.โครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบรุ ี

35.โครงการสงเสริมการรูหนังสือ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

36.โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมีความเหมาะสม
ตามวัย 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

37.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสื่อ
เทคโนโลยี 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบรุ ี

38.โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยการนเิทศภายใน
สถานศึกษา 

ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

39.โครงการสงเสริมการอานออกเขียนได/รักการอาน ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

40.โครงการภาษาอังกฤษสื่อสารดานอาชีพ ศธภ.9/ศธจ.ปราจีนบุร ี

41.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภททุกระดับ ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

42.โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน     
(O-NET)  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 
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43.โครงการพัฒนาทักษะผูเรียนใหอานออกเขียนไดดวยกระบวนการ 
PLC 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

44.โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

45.โครงการ TFE (Team For Education)  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

46.โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

47.โครงการจัดทำระบบฐานขอมูลและการบริการขอมูลพหุปญญา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

48.โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

49.โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือการ
สื่อสารระหวางนักเรียนนักศึกษาตางชาติกับนักเรียนนักศึกษาไทย 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

50.โครงการจัดหองเรียนพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 3 ภาษา 
กระจายทุกอำเภอ 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

51.โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

52.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ   ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

53.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET)  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

54.โครงการพัฒนาทักษะของผูเรียนใหอานออกเขียนได ดวย
กระบวนการ PLC  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

55.โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

56.โครงการสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือการ
สื่อสารระหวางนักเรียนนักศึกษาตางชาติกับนักเรียนนักศึกษาไทย  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

57.โครงการจัดหองเรียนพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 3 ภาษา 
กระจายทุกอำเภอ  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

58.โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

59.โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบโดยยึด
พ้ืนฐาน ครูดีวิถีสระแกว  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

60.โครงการการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
กระบวนการ PLC 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

61.โครงการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

62.โครงการการสงเสริมพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 
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63.โครงการ TFE (Team for Education)  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

64.โครงการ Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม
ทางการศึกษา  

1.โครงการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี 

2.โครงการศูนยดิจิทัลชุมชน (กศน.จังหวัดจันทบุรี) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี 

3.การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา (สพป.จันทบุรี 2) ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/ 
สพป.จบ.2 

4.โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA2022)  

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/สพม.
จันทบุร-ีตราด 

5.โครงการครูคลังสมอง(จางบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร)  

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/สพม.
จันทบุรี-ตราด 

6.โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียน
ตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

7.โครงการครูคลังสมอง (การจางบุคลากรดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร) 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

8.โครงการสงเสริมภาคเอกชนจัดตั้งสถานศึกษาท่ีทันสมัยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับ 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

9.โครงการการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพเชิงรุกแบบเขาถึง
ผูปกครอง เพ่ิมความเขมขนกระบวนการแนะแนวและประสานความ
รวมมือสรางความเขาใจกับผูปกครองใหชวยแนะแนวการศึกษาตอสาย
อาชีพ 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

10โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนักศึกษาโดยความ
รวมมือขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคสวนอ่ืน  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

11.โครงการการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

12.โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

13.โครงการการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี (DLIT) ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

14.โครงการการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาของเด็กดอยโอกาสเด็ก
ออกกลางคันและเด็กตกหลนในรูปแบบท่ีเหมาะสม  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

15.โครงการสงเสริมภาคเอกชนจัดตั้งสถานศึกษาท่ีทันสมัยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถพิเศษของผูเรียนทุกระดับ  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

 

1.โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก  พระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ                            
สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 9 

ศธภ.9/ศธจ.ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

2.โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ือการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

3.โครงการสิ่งแวดลอมศึกษา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

4.โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ือการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนือ่งมาจากพระราชดำริ  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

5.โครงการการพัฒนาโครงงานสิ่งแวดลอมศึกษา  ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

6.โครงการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนจิตสำนึกรักษาความสะอาดและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัด
การศึกษา 

 

1.โครงการแจงผลการเขาเรียน และเขารวมกิจกรรม ดวยบริการระบบ 
SMS (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร)ี 

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี /วท.
จันทบุร ี

2.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สพม.
จันทบุร-ีตราด  

ศธภ.9/ศธจ.จันทบุรี/สพม.
จันทบุรี-ตราด 

3.การพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา          
(ก.ต.ป.น.) 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

4.ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

5.โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA2022) 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

6.โครงการติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาเชิง   
บูรณาการ 

ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

7.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

8.โครงการพัฒนา กศน.ตำบล สู กศน.ตำบล 5 ดีพรีเม่ียม ศธภ.9/ศธจ.ตราด 

9.โครงการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  ศธภ.9 /ศธจ.ปราจีนบุร ี

10.โครงการชมรมวิชาการ ศธภ.9 /ศธจ.ปราจีนบุร ี
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11.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ศธภ.9 /ศธจ.ปราจีนบุร ี

12.โครงการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ศธภ.9 /ศธจ.ปราจีนบุร ี

13.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุงเนนผลงาน (PBBS)  
ของหนวยงานและสถานศึกษา  

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

14.โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

15.โครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบโดยยึด
พ้ืนฐาน ครูดีวิถีสระแกว 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

16.โครงการการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
กระบวนการ PLC 

ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

17.โครงการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 6 ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 

18.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุงเนนผลงาน (PBBS) 6 ศธภ.9/ศธจ.สระแกว 
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บทท่ี 5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด  

ภาคตะวันออก 2 สูการปฏิบัติ พ.ศ. 2566 

1.กลไกการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   แผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 จัดทำข้ึนเพ่ือ
เปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 แผน
ระดับ ท่ี 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) โดยได มี
การศึกษาและวิเคราะหขอมูลสภาวการณ และบริบท ในสวนท่ีเก่ียวของ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ รางกรอบแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี        
ท่ีเก่ียวของ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบาย
รัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมท้ังประมวลขอมูลพ้ืนฐาน และผลการจัด
การศึกษาในกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดใชเปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาและจัดทำแผนระดับหนวยงานแปลงสูการปฏิบัติ โดยแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 ไดกำหนด 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

  กลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566   
สูการปฏิบัติ ใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายนั้น จำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนราชการ     
ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจะรวมขับเคลื่อน ฯ 
และถ ายทอดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด านการศึกษากลุมจั งหวัดภาคตะวันออก 2                 
ลงสูแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการ ของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
ซ่ึงในการขับเคลื่อนฯ ใหเกิดผลเปนรูปธรรม ควรจะตองมีการสรางการสื่อสารใหแกบุคลากรท่ีเก่ียวของ
ไดรับรูเขาใจท่ีชัดเจนในยุทธศาสตรฯ โดยผานกลใกและเครื่องมือท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1) คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
ในภูมิภาค ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค
หรือจังหวัด และพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานของกระทรวงฯ ในระดับภูมิภาคหรือ
จังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรใหความสำคัญกับการใชแผนยุทธศาสตรกระทรวงฯ เพ่ือเปนกรอบ   
ในการกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา ในระดับภาคตางๆ ท่ีจะเชื่อมโยงไปสูการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด ตอไป 
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2) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัดตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริม
สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทในจังหวัด โดยคณะกรรมการฯ ควรใหความสำคัญ
กับการใชแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ควบคูกับแผนระดับตางๆ เพ่ือเปนกรอบ
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการในระดับจังหวัด และการพิจารณาเสนอแนะการ
จัดสรรงบประมาณใหแกสถานศึกษาในจังหวัด 

3) คณะทำงานประชาคมการศึกษาภาค (REC) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
แตงต้ังตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประกาศ ณ วันท่ี 22 กันยายน 2564 โดยแตงต้ังจากผูแทน ประชาคม
การศึกษาจังหวัด (PEC)  มีบทบาทดานการบูรณาการการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเขตตรวจ
ราชการท่ี 9 ใหเปนเอกภาพ  โดยใชหลักการประสานนโยบาย ประสานทรัพยากร และประสาน
กิจกรรมของหนวยงานท่ีจัดการศึกษา ในระดับภาคทุกกระทรวงใหเปนรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเปนกลไกใน
การทำงานในระดับพ้ืนท่ี ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 อยางมีประสิทธิภาพ  ดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค ให เปนไปตาม
ยุทธศาสตร ทิศทางการจัดการศึกษาในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ใหมีความเปนเอกภาพสามารถตอบ
โจทยยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดอยางมีประสิทธิภาพ และรายงานขอมูลและผลการปฏิบัติงาน ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและกลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

4) การจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดในพ้ืนท่ีของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9    
โดยแตละจังหวัดไดมีการดำเนินการ ดังนี้  
 4.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี  
  ดำเนินการจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี โดยใชชื่อวา “C-PEC : 
Chanthaburi Provincial Education Community”  และไดแต งตั้ งคณ ะทำงานบู รณาการ
ประชาคมการศึกษาจังหวัดจันทบุรี ตามคำสั่งจังหวัดจันทบุรี ท่ี 85/2563 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2563 
มีผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี เปนท่ีปรึกษาและประธานคณะทำงาน ศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
ผูบริหารหนวยงาน ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ รวม
เปนคณะทำงาน เพ่ือสานฝน “เด็กจันทดี มีปญญา พ่ึงพาตนเองได” โดยมีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
  1) บูรณาการการจัดการศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ใหเปนเอกภาพ โดยใช
หลักการประสานนโยบาย ประสานทรัพยากรและประสานกิจกรรมของหนวยงานท่ีจัดการศึกษาใน
จังหวัด ทุกกระทรวงใหเปนรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเปนกลไกในการทำงานในระดับพ้ืนท่ี ใหบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตร การจัดการศึกษาของจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) ดำเนินการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตร ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดและมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
  3) รายงานขอมูลและผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัด และมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
  4) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับหนวยงานทางการศึกษา ตามท่ีผูวา
ราชการจังหวัดจันทบุรีมอบหมาย 
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4.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราดไดจัดต้ังประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด 

ชื่อ Trat PEC ตามคำสั่งจังหวัดตราด ท่ี 167/2563 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน    
บูรณาการประชาคมการศึกษาจังหวัดตราด และนำแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 โครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 โดยไดดำเนินการจัดต้ัง
ประชาคมการศึกษาตามข้ันตอน ดังนี้ 
    1) จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหนวยงานทางการศึกษาท่ี    
จัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดตราด 
    2) เชิญประชุมผูมีสวนเก่ียวของ ในการเขารวมประชุมโครงการ
สัมมนาแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดระหวางประชาคมการศึกษาจังหวัดกับองคคณะบริหาร
การศึกษาจังหวัดตราด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสรางการรับรู และระดมความคิดหาจุดเดน   
และจุดท่ีตองพัฒนา 
    3) จัดทำ(ราง) คำสั่งจังหวัดตราด เรื่อง แตงต้ังคณะทำงนประชาคม
การศึกษาจังหวัดตราดโดยมีศึกษาธิการจังหวัดเปนประธานคณะทำงาน หัวหนาหนวยงานการศึกษาทุก
ระดับทุกสังกัดในจังหวัดตราดเปนคณะทำงาน และมีรองศึกษาธิการจังหวัดเปนคณะทำงานและ
เลขานุการ ท้ังนี้ คำสั่งดังกลาวลงนามโดยผูวาราชการจังหวัดตราด 
     4) แจงคำสั่งจังหวัดตราด เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัดตราดใหผูเก่ียวของไดรับทราบ 

4.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก  
                     ประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ชื่อ Nakorn Nayok PEC ตามคำสั่ง 

จังหวัดนครนายก ท่ี 25/2563 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานบูรณาการ
ประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก และคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครนายก 
รวมกันกำหนดโครงการหลัก โครงการรอง เพ่ือเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ของหนวยงานและสถานศึกษา ในจังหวัดนครนายก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
มีกระบวนการจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ดังนี้ 

   1) ขอความเห็นจากคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
เพ่ือเสนอชื่อพิจารณากลั่นกรององคคณะบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะทำงานและคณะกรรมการประชาคม
การศึกษาจังหวัดนครนายก 

   2) เสนอคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัด
นครนายกและคณะกรรมการประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ตอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนครนายก เพ่ือใหความเห็นชอบ  

   3) เสนอคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก
และคณะกรรมการประชาคมการศึกษาจังหวัดนครนายก ตอผูวาราชการจังหวัดนครนายกเพ่ือลงนาม 

4.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ไดจัดตั้งประชาคมการศึกษา

จังหวัดปราจีนบุรี ชื่อ Prachin Buri PEC ตามคำสั่งจังหวัดปราจีนบุรี ท่ี 1959/2560 ลงวันท่ี 11 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี จัดทำโครงการหลัก 
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โครงการรอง  มาจากขอเสนอของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับพัฒนาการศึกษาและเสนอใหประชาคม
การศึกษาจังหวัดไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นเติมเต็มเพ่ือใหสามารถนำโครงการหลัก/รองไปสูการ
ปฏิบตัิไดอยางเปนรูปธรรม 

1) จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน ทางการศึกษาท่ีจัด
การศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดปราจีนบุรี  

2) เชิญประชุมหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือรับทราบแนวทางในการ
จัดตั้งประชาคมการศึกษาพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็น และรวมกันกำหนดบทบาท หนาท่ี ขอบขาย
ความรับผิดชอบ 

3) จัดทำ(ราง) คำสั่งจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน
ประชาคมการศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี โดยมีศึกษาธิการจังหวัดเปนประธานหัวหนาหนวยงานทาง
การศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดปราจีนบุรี เปนคณะทำงาน และมีรองศึกษาธิการจังหวัดเปน
คณะทำงานและเลขานุการ ท้ังนี้ คำสั่งดังกลาวลงนามโดยผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี 

4) แจงคำสั่งจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานประชาคม
การศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี ใหผูเก่ียวของทราบ 

4.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกวไดจัดตั้ งประชุมคณะทำงาน

ประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแกวชื่อ Sakaeo PEC ตามประกาศจังหวัดสระแกว เรื่อง แตงตั้ง
คณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแกว ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือจัดทำ
โครงการหลัก โครงการรอง ของหนวยงานทางการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ บรรจุไวใน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระแกว โดยดำเนินการจัดตั้งประชาคมตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) จัดเก็บและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหนวยงาน ทางการศึกษาท่ีจัด
การศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัดสระแกว  

   2) เชิญประชุมหนวยงานทางการศึกษาเพ่ือรับทราบแนวทางในการ
จัดตั้งประชาคมการศึกษาพรอมท้ังรับฟงความคิดเห็น       

   3) แตงตั้งคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแกว โดยมี
ศึกษาธิการจังหวัดสระแกวเปนประธาน หัวหนาหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกสังกัดในจังหวัด
สระแกว เปนคณะทำงาน และมีรองศึกษาธิการจังหวัดเปนคณะทำงานและเลขานุการ  โดยผูวาราชการ
จังหวัดสระแกวเปนผูลงนามประกาศแตงตั้ง  

   4) แจงคณะทำงานประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแกวทราบ  
     5) สนับสนุนงบประมาณดำเนินการจัดการประชุมคณะทำงาน
ประชาคมการศึกษาจังหวัดสระแกว 

5) แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 เปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 ไดแก วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนา สำหรับใชจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวยงาน เพ่ือ
นำไปสูการบูรณาการระหวางหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือการจัดทำแผนงาน/โครงการ
ในการขอจัดตั้งและการบริหารงบประมาณตามบทบาทหนาท่ีและบริบทของพ้ืนท่ี 
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2. แนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
   1. กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินโครงการใหมีความชัดเจน
ดานงบประมาณ และกำหนดรายละเอียดกิจกรรมภายใตโครงการฯ ตั้งแตตนปงบประมาณ เพ่ือให
หนวยงานสามารถวางแผนการใชจายงบประมาณไดครบถวนตามวัตถุประสงคของโครงการ รวมถึง 
สรรหาบุคลากรใหเหมาะสมกับปริมาณงานในการจัดการศึกษาระดับภูมิภาค 
   2. สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินงาน อยางเปนรูปธรรม โดยการรวมกันศึกษา วิเคราะห ถายทอดยุทธศาสตร กลยุทธ             
แปลงเปนโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จตามเปาประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จและ            
คาเปาหมายในแตละปงบประมาณ รวมท้ังกำหนดหนวยงานผูรับผิดชอบใหชัดเจน 
   3. ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ตองใหความสำคัญและใชแผนปฏิบัติการดานการศึกษาฯ เปนเครื่องมือ กรอบและแนวทาง
ในการดำเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา 
   4. ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ตองแสดงภาวะความเปนผูนำการศึกษา 
มีความมุงม่ัน จริงจัง รวมถึงกระตุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการ
ชี้แจง สรางความรู ความเขาใจและสื่อสารสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดานการศึกษาฯ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ใหผูบริหาร คณาจารย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไดรับ
ทราบอยางชัดเจนเพ่ือการมีสวนรวม และสนับสนนุชวยเหลอื ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ี 
   5. การบรูณาการยุทธศาสตร (Integration) เพ่ือใหเกิดการทำงานและวางเปาหมาย
ในการทำงานรวมกัน โดยใหหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรวมกำหนดยุทธศาสตร เปาหมายตัวชี้วัด 
ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และสอดคลองกับความตองการ สภาพปญหาบริบทพ้ืนท่ี โดยหนวยงาน
จะตองบูรณาการ การทำงานรวมกันท้ังในสวนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล
รวมถึงการจัดการความรู พัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยการประสานการ
ดำเนินงาน และชวยผลักดันการดำเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ภายในพ้ืนท่ีใหสอดคลองและ
สนับสนนุการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
   6. การแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตรชาติ แนวนโยบาย
และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา สรางความเชื่อมโยงระหวาง นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานตนสังกัดท่ีจัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาภาค แผนปฏิบัติการดานการศึกษาฯ และแผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาดานตางๆ   
ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา รวมถึงสรางกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมดาน
การศึกษา ใหมีความสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค และทิศทางการ
พัฒนาของประเทศ ท่ีมีการบูรณาการท้ังในมิติของการทำงานตาม Function, Agenda  และรวมถึง
การสงเสริมประสาน สนับสนุนใหความรูในการพัฒนา ระบบการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีภาค เพ่ือนำไปสูผลสำเร็จตามยุทธศาสตรของภาค     
ท่ีกำหนดไว 
   7. การทบทวนยุทธศาสตร จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดการ
มีสวนรวม และจัดใหมีการประชุมคณะทำงานประชาคมทางการศึกษาระดับภาค (REC) ทบทวน
สาระสำคัญของยุทธศาสตร หรือประเด็นท่ีมีความสำคัญตอผลสำเร็จ เสนอใหผูบริหารระดับสูง
พิจารณา และรับทราบ กอนการสื่อสารและแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
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   8. การพัฒนายุทธศาสตร ตองมีการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร เพ่ือหา
ประเด็นและกลั่นกรองแนวคิด เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาฯ ในปตอไป 
   9. ตองพัฒนาศักยภาพบุคลากรให มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน        
ดวยเทคนิควิธีการใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสม สรางขวัญกำลังใจดวย
การยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแก บุคลากรท่ีดำเนินงานไดประสบความสำเร็จอยางมีคุณภาพ 

3. การติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาฯ ไปสูการปฏิบัติ      
มีแนวทางและกระบวนการสำคัญ ดังนี้  

1. แตงตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการท่ีสำคัญๆ ไดแก คณะทำงานสรางเครื่องมือ   
การติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด เปนตน 
    2. กำหนดปฏิ ทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให เหมาะสมในแตละ
ปงบประมาณ หรือปการศึกษา  
   3. สรางความเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศระหวางสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือประโยชนตอการวางแผน กำกับติดตาม และรายงานผล ใหมี
ความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  
   4. ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการติดตามประเมินผล จะเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือ     
ปรับแผน หรือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในปงบประมาณตอไป  
   5. เผยแพร  ประชาสัม พันธการจัดการศึกษาอย างต อ เนื่ องและส ม่ำเสมอ 
   6. ทบทวนและพัฒนารูปแบบการดำเนินงานและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทย ทันสมัย และเปนปจจุบัน 

  การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 
เนนการติดตามระดับพ้ืนท่ี (Area) เปนหลักภายใตความสอดคลองกับ Agenda และ Function โดยจะ 

เปนการติดตามเก่ียวกับความสอดคลองของทิศทางการพัฒนา ปจจัยสนับสนุนการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และกลไกการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 
ระดับจังหวัด และระดับหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
การแปลงแผนสูการปฏิบัติของหนวยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรมสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรท่ีกำหนด  
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2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ประกอบดวย 
  2.1 ศึกษาธิการภาค 9               ประธานกรรมการ 
  2.2 นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ  ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา        กรรมการ 

 2.3 นายสัจจา   จุนบุญ           นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      กรรมการ       
  2.4 นางสาวทัศนีย  ชางชุบ     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ      กรรมการ 

  2.5 นางสาวสุภาภรณ  นฤภยั     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           กรรมการและ 
                                 เลขานุการ 
  มีหนาท่ี ดังนี้ 

 ๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ                 
ศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

 ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุมจังหวัด ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

 ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามพรอมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ 

3. คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบดวย 
  3.1 นายโชคชัย  พรหมมาก ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ      ประธานกรรมการ 
  3.2 นายวรวฒุิ  รัตนบริรักษ ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา               กรรมการ 

   3.3 นายวรพงษ  ครฑุปราการ   ผูอำนวยการกลุมนิติการ         กรรมการ
   3.4 นายเสฐียรพงษ แกววิมล    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล    กรรมการ 

  3.5 นางสาวอัจฉรา สำราญเฟองสุข  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ        กรรมการ 
  3.6 นางประภาวดี  โกสิยารกัษ     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 

   3.7 นายสัจจา  จุนบุญ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
  3.8 นางสาวทัศนีย  ชางชุบ          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                     กรรมการ 
   3.9 นางสาวสุภาภรณ  นฤภยั       นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                    กรรมการ 
       3.10 นางสาววิริยาภรณ เฉิดฉันทพิพัฒน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กรรมการ 
 3.11 นางภัทรานิษฐ  งามวงศนอย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                     กรรมการ 
 3.12 นางสาวสำรวย เฉิดจินดา    นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 กรรมการ 
 3.13 นางอินทิภา ออนนวล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                  กรรมการ 
 3.14 นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                  กรรมการ 
 3.15 นางสาวสมนพร  มูลสาร      พนักงานราชการ   กรรมการ    

3.16 นางสาวธารารัตน  ไตรโภค   พนักงานจางเหมาบริการ   กรรมการ 
 3.17 นางสาวฤทัยรัตน  รูรอบดี   พนักงานจางเหมาบริการ     กรรมการ

3.18 นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ    ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา    กรรมการและ    
                                                                                                       เลขานุการ  

มีหนาท่ี  ดำเนินการเมื่อมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
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4. คณะกรรมการฝายจัดทำเอกสารการประชุม ประกอบดวย 
  4.1 นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ   ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา  ประธานกรรมการ 
   4.2 นายสัจจา  จุนบุญ    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   กรรมการ 
   4.3 นางสาวทัศนีย  ชางชุบ      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                        กรรมการ 
                4.4 นางสาวสุภาภรณ  นฤภยั    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                   กรรมการและ 
                                                                                                                      เลขานุการ 

  มีหนาท่ี  จัดทำเอกสาร ผลิตเอกสารประกอบการประชุม และจัดหาวัสดุที่ใชสำหรับประชุม               
เชิงปฏิบัติการในกิจกรรมโครงการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ มจังหวัด                    
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9   

5. คณะกรรมการฝายการเงินและพัสดุ ประกอบดวย 
    5.1 นายโชคชัย  พรหมมาก ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              ประธานกรรมการ 
   5.2 นางสาวธารารัตน  ไตรโภค   พนักงานจางเหมาบริการ                            กรรมการ 
      5.3 นางสาวสมนพร   มูลสาร     พนักงานราชการ      กรรมการ 
  5.4 นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ                      กรรมการและ 
                                                                                                        เลขานุการ 
   มีหนาท่ี  ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายและจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจายงบประมาณตามโครงการใหถูกตองตามระเบียบราชการ 

6. คณะกรรมการฝายลงทะเบียนและพิธีกร ประกอบดวย 

   6.1 นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ     ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา   ประธานกรรมการ 
    6.2 นางสาวอัจฉรา สำราญเฟองสุข  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ          กรรมการ
   6.3 นางประภาวดี  โกสิยารกัษ     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                      กรรมการ 
         6.4 นางสาวทัศนีย  ชางชุบ          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
                6.5 นางสาววิริยาภรณ  เฉิดฉันทพิพัฒน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ             กรรมการ 
   6.6 นายสัจจา   จุนบุญ             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                      กรรมการ 
      6.7 นางภัทรานิษฐ  งามวงศนอย   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กรรมการ 

 6.8 นางสาวสำรวย เฉิดจินดา     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                กรรมการ 
 6.9 นางอินทิภา ออนนวล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                 กรรมการ 
   6.10 นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ               กรรมการ 

   6.11 นางสาวสมนพร  มูลสาร      พนักงานราชการ                                    กรรมการ 
      6.12 นางสาวธารารัตน  ไตรโภค   พนักงานจางเหมาบริการ        กรรมการ 
      6.13 นางสาวฤทัยรัตน  รูรอบดี    พนักงานจางเหมาบริการ                 กรรมการ 
      6.14 นางสาวสุภาภรณ  นฤภัย     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                กรรมการและ   
                                                                                                                      เลขานุการ 
   มีหนาท่ี  จัดเตรียมพิธีการเปด – ปด การประชุม การรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุม และ
พิธีกร การประชุมกิจกรรมในโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด                    
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

/7.คณะกรรมการ... 
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คณะผูจัดทำ 

 

นายพงษพิศาล  ชินสำราญ   รองศึกษาธิการภาค 8     ที่ปรึกษา 
ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค 9    

นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรการศึกษา คณะผูจัดทำ 

นางสาวทัศนีย  ชางชุบ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะผูจัดทำ 

นางสาวสุภาภรณ  นฤภัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะผูจัดทำ 

นายสัจจา  จุนบุญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    คณะผูจัดทำ 

 

*************************** 
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